COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Relazione illustrativa al contratto collettivo integrativo per il triennio 2021-2023 compreso I’ utilizzo del
Fondo anno 2022 per il personale non dirigente del Comune di GRATTERI.
(Art. 40, comma 3 - sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 - Circolare MEF - IGOP n. 25 del
19/07/2012).
Cosi come stabilito in data 21 novembre 2022 dalla delegazione trattante e verbalizzato e sottoscritto in pari data
si adegua e riformula il presente prospetto cosi come segue: : ‘
— allavoce Art. 68, comma 2, lett. d) del CCNL 2016-2018 alla sezione Indennita di reperibilita (art.24 del CCNL -
2016-2018) viene inserita la somma di € 61,98 da liquidare alla dipendente Perrella Anna per n. 6 giorni nel -
mese di dicembre 2022. , ‘
- Detta somma di € 61,98 viene decurtata da voce premi relativi alla performance e pertanto la somma da de-: -

stinare alla performance organizzativa ammonta a complessivi € 6.656,30: -

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CCDI (DEFINITIVO) - PARTE ECONOMICA- 2022
DESCRIZIONE IMPORTO
Progressioni orizzontali storiche - Art. 16 del CCNL 21/05/2018 - i L -30.162,15},
Indennita di comparto a carico del fondo - Art.33 CCNL 22/01/2004 . .- 9.240,52hy
Totale parziale 1(Importo vincolato non oggetto di contrattazmne) ’€ o 39.402,67
Art.68, comma 2, lett. a) del CCNL2016-2018 e S e e R ‘ © 7 6.656,30
Premi correlati alla performance organizzativa 2 u o
Art. 68, comma 2, lett. b) del CCNL 2016-2018 R ‘ c 0,00
Premi correlati alla performance individuale : o ’ ‘
Art. 68, comma 2, lett. c) del CCNL 2016~ iLett a) DISAGIO = T P R L NPT S 05.2.288,00
2018 Lett. b) RISCHIO o 2.552,00
- Indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis |Lett. ¢c) MANEGGIO VALORI- - 617,10
del CCNL el
Indennita di turno {art.23 del CCNL 2016-2018) 0,00,
Art. 68, comma 2, lett. d) del CCNL 2016- I;(l)dﬁ;l)mtzl di reperibilita (art.24 del CCNL 2016- 61,98
2018 : Indennita riposo compensativo (Art 24, comma 1, 868,04
del CCNL 14.9.2000)
- comma 1 dell’ art. 70- quinquies del CCNL - 0
Indennita per specifiche responsabilita -
comma 2 dell’ art. 70- quinquies del CCNL -
IArt. 68, comma 2, lett. e} del CCNL 2016- Indennita per specifiche responsabilita per:
2018 Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed elettorale ‘ 350,00
-Compensi per specifiche responsabilita, Responsabile dei tributi
secondo le discipline di cui all’'art.70 Responsabile degli archivi informatici
quinquies Uffici per le relazioni con il pubblico
Responsabile servizi di protezione civile
Ufficiale giudiziario di cui ai messi notificatori
Art. 68, comma 2, lett.f) del CCNL 2016- (Indennita di funzione personale P.M. cat. C/D ( art.
2018 56 —sexies del CCNL
-Indennita di funzione di cui all’art. 56- Incentivi a personale P.M. per progetti di
sexies ed indennita di servizio esterno di cui [potenziamento dei servizio di sicurezza e controllo
all'art.56 —quater - 56 —quinquies stradale (art.56-quater CCNL 2016-2018)
Indennita di servizio esterno al personale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza
Art.68, comma 2, lett. ]} del CCNL 2016- {Nuove Progressioni economiche dall’'t.1. 2022 3920,22| |
2018
Totale parziale 2 (Importo contrattato in Delegazione trattante)...€] 17.313,62



irt. 68, comma 2, lett.g) del CCNI, 2016-

2018

Incentivi per Iattivita di recupero dell’evasione
fiscale relativa all’ICI (art.3, comma 57, legge
23.1.1996, n. 662; art.59, comma 1, lett, p,D.Lgs
15.12.1977, n. 446)

-Compensi previsti da disposizioni di legge,

Incentivi funzioni tecniche (art 113, dgs 50/2016,

riconosciuti esclusivamente a valere sulle [nei l_imit_i dettati dalla stessa norma} (a specifica 12.403,85
risorse di cui all'art.67, comma 3, lett. c) ivi destinazione)
. S Pagamento dell'indennita alla ex VIII qualifica no 387,34
compresl i compensi di cui all’art.70-ter . . .. .
i ) titolare di Posizione organizzativa
Compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018) (a. 700,00
specifica destinazione)
Art. 68, comma 2, letth) del CCNL 2016- Comp§n51 ai messi no'aﬁcatorl-, ncono§c1u.t1
2018 ; esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all'art.67, comma 3, lett. f) secondo la disciplina di 100,00
cui all'art.54 del CCNL del 14.9.2000 (a specifica
destinazione)
» » le parziale 3 (importo a destinazione specifica non contrattato)... € 13.591,19
Art. 68, comima 2, letti) del CCNL 2016 Compensi al personale delle case da gioco
2018 : 0,00
TOTALE GENERALE... € 70.307,48

Gratteri 01/12/2022



