COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Organo di Revisione Economico-Finanziario

VERBALE N. 66 DEL 27.12.2022

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo — accordo economico 2022,

Lo scrivente Dott. Luca Mendola, nato a Palermo il 18.10.1977, nominato Revisore Unico dei Conti del
Comune di Gratteri (PA) con delibera del Consiglio Comunale n. 8 del 16.7.2020 per il triennio 2020/2022,
procede all’esame della documentazione ricevuta a mezzo PEC - nota di trasmissione prot. 7235 del
16.12.2022 - per esprimere il parere richiesto sulla proposta.di deliberazione indicata in oggetto.

esaminata la seguente documentazione:

e copia della deliberazione della Giunta comunale n. 80 del 12.12.2022 avente per oggetio
“autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Accordo
Economico —anno 2022”,

e “relazione illustrativa al contratto collettivo integrativo per il triennio 2022 — 2024 compreso I'utilizzo

del Fondo dell’'anno 2022 per il personale non dirigente del Comune di Gratteri”, composta da due
modauli: : s

» Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge;

» Modulo 2- MHlustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di
utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione all’utilizzo del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali, altre informazioni utili.

s Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il personale non dirigente — parte economica
— anno 2022 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data
14.12.2022;

e Relazione tecnico finanziaria alla costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2022;

richiamati gli articoli

s art. 40, comma 3 bis: “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”,

e lart. 40, comma 3 quinquies il quale prevede che “le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

e |’art. 40, comma 3 sexies a mente del quale “a corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero
dell'Economia e Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1”.
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rilevato che

e i controlli in materia di Contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle

disposizioni introdotte dal D.lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei costi della stessa
- con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento
alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

e la Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25/2012 ha precisato che I'organo di controllo
deve certificare tutti gli aspetti normativi della Contrattazione decentrata integrativa, attestando
“norma per norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto”;

¢ il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica - finanziaria prima
dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva del’accordo;

dato atto che

¢ il Fondo per le risorse decentrate del Comune di Gratteri & state costituito con determinazione del
Responsabile Finanziario n. 73 del 3.10.2022 per un totale di-euro-83.641,17 di cui 70.359,58 risorse
stabili ed euro 13.281,59 risorse variabilj;
e con verbale n. 62 del 15.11.2022 lo scrivente revisore unico ha certificato il Fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2022; BaTE e
» larelazioneillustrativa al contratto decentrato mtegratlvo éstata redatta secondo lo schema previsto
dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n::25 del 19/07/2012 e contiene i dati e le
informazioni previste relativamente a: : o
» previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per I’anno 2022;
» costituzione e utilizzo delle risorse decentrate; ‘
» definizione delle indennita e delle specifiche destinazioni regolate dal contratto;

verificato che la relazione tecnico finanziaria illustra ed attesta -

e il quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate;

e i criteri di costituzione del fondo risorse decentrate e la quantificazione delle risorse fisse e variabili
nonché delle decurtazioni del Fondo risorse decentrate;

s i criteri sul presunto utilizzo del fondo delle risorse decentrate suddivisi tra destinazioni non
disponibili alla contrattazione e quelle specificatamente regolate dal contratto integrativo;

e I'attestazione sulla coerenza delle norme contrattuali in materia di meritocrazia e premialita;

¢ lattestazione sul rispetto del principio di attribuzione selettiva delle progressioni economiche;

¢ la verifica sul rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione decentrata integrativa;

e |'attestazione sulla compatibilita economico - finanziaria del fondo delle risorse decentrate con
particolare riguardo alle modalita di copertura degli oneri derivanti dal contratto integrativo;

dato atto che

e e risorse finanziarie indicate nella relazione tecnica vengono utilizzate come illustrato nella tabella
seguente:
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: DESCRIZIONE IMPORTO  TOT. PARZIALE
Progressioni orizzontali 30.162,15 €
Indennita di comparto 9.240,52 €
IMPORTO VINCOLATO NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE (A) 39.402,67 €
Premi correlati alla performance organizzativa 6.656,30 €
Indennita condizioni di lavoro ‘ 5.457,10 €
Indennita di reperibilita ' 61,98 €
Indennita riposo compensativo 868,04 €
Compensi per specifiche responsabilita 350,00 €
Differenziali di progressione economica dal 1/1/2022 . 3.920,22 €
IMPORTO CONTRATTATO IN DELEGAZIONE TRATTANTE (B) 17.313,62 €
Incentivi funzioni tecniche 12.403,85 €
Indennita ex VIl qualifica no titolare posizione organizzativa 387,34 €
Compensi ISTAT 700,00 £
Compensi ai messi notificatori 100,00 €
IMPORTO A DESTINAZIONE SPECIFICA NON CONTRATTATO (C) 13.591,19 €
TOTALE COMPLESSIVO 70.307,48 € 70.307,48 €

¢ le risorse vincolate a carico del fondo ammontano ad € 52.993,86 [tale ammontare & dato dalla
somma dell'importo vincolato non oggetto di contrattazione (A) pari ad € 39.402,67 e I'importo a
destinazione specifica non contrattato (C) pari ad € 13.591,19], e l'importo destinato alla
contrattazione e pari ad € 17.313,62;

* - |e risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata al netto delle decurtazioni ammontano
ad € 57.025,89 mentre le risorse variabili ammontano ad € 13.281,59;

« in applicazione dei criteri di costituzione del fondo di cui alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa in esame, la quantificazione previsionale definitiva (gia al netto delle decurtazioni) dello
stesso fondo delle risorse decentrate del personale del comparto per I'anno 2022, fondata sulla base
di valori e proiezioni stimate, rispetta il limite di cui all’art. 23 del D. Lgs n. 75/2017;

e icriteri previsti per il presunto utilizzo del fondo risorse decentrate per I'anno 2022 risultano essere
in accordo con le disposizioni di legge ed i principi definiti nella normativa contrattuale nazionale. in
particolare, risulta rispettato il principio di copertura delle destinazioni del fondo aventi natura certa
e continuativa con le risorse decentrate fisse del fondo; pertanto, le destinazioni del fondo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse fisse;

e & stato attestato nella relazione tecnico-finanziaria la compatibilita e coerenza economico finanziaria
tra la previsione di costituzione del fondo 2022 e la previsione di utilizzo dello stesso;

e & stato attestato nella relazione illustrativa il rispetto dei principi di meritocrazia e premialita, con
particolare riguardo al fatto che gli incentivi della produttivita individuale e collettiva verranno
erogati in coerenza con le previsioni del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e
della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo della performance, secondo il
sistema di valutazione dell'Ente;

per quanto sopra

lo scrivente revisare unico esprime parere favorevole sulla conformita del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo - parte economica per I'anno 2022 alla normativa vigente ed ai limiti della Contrattazione
Collettiva Nazionale e sulla compatibilitd economico finanziaria con i vincoli di bilancio degli oneri presunti
derivanti dall’applicazione del contratto per I'anno 2022.

I Revisore Unico

LUCA
MENDOLA
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