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COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA PALERMO

Selezione per titoli ed esami per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e
parziale, di n. 5 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei seguenti posti: n. 1
posti di cat. C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, n. 1 posto di cat. C1, profilo
professionale di Istruttore Contabilen. 1 n 1 cat Bl, profilo professionale di Applicato
Contabile, n 2 cat B1 , profilo professionale Esecutore Operativo Messo Notificatore , pubblicazioni
on line a 24 ore settimanale — Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014,
dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017 di cui ai bandi approvati con determinazioni del Responsabile dell’Area
Amministrativa n. 56 del 01/04/2019 - R.G. n. 99 del 03/04/2019 e n. 57 del 01/04/2019 — R.G. n.
100 del 03/04/2019 .

Verbale n. 1

Insediamento della Commissione di cui alla determinazione Sindacale n.12 del 19.06.2019 per la
selezione finalizzata alla copertura di n. 2 posti di categoria CI di cui: n. 1 di profilo di Istruttore
Amministrativo e n. 1 Istruttore Contabile; n. 3 posti di categoria B1 di cui: n. 1 profilo professionale di
Applicato Contabile, n 2 cat Bl, profilo professionale Esecutore Operativo Messo Notificatore,
pubblicazioni on line, ammissione dei candidati, valutazione dei titoli e calendarizzazione della prova
d’esame (colloquio) per la cat C e prova pratica e colloqui per la categoria B.

L’anno duemiladiciannove il giorno  ventiquattro del mese di giugno , alle ore 10,00 nella Casa
Comunale si ¢ insediata la Commissione esaminatrice della selezione di cui sopra, nominata dal Sindaco con
propria determinazione n. 12 del 19/06/2019 e composta dalla D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, Segretario
comunale, con funzioni di Presidente, dal Dr. Antonino Guzzio, Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria e tributi , componente, ¢ la Sig.ra Giacomina Lanza, dipendente comunale ufficio del
personale parte giuridica, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

Premesso che:

® con la Deliberazione di G.M. n. 46 del 24/09/2018, esecutiva, che si richiama, ¢ stato approvato il
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 finalizzato, ove fra I’altro, ¢ prevista , per gli
anni 2018 e 2019, la stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi delle LL.RR. N. 85/1995 e n. 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

® Con la Deliberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, esecutiva, che integralmente si richiama, ad
oggetto “Avvio delle procedure di stabilizzazione di n. 07 lavoratori precari in servizio presso il
Comune di Gratteri ai sensi dell’art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della L. R.
08/05/2018, n. 8 e dell’art. 20 del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 — Approvazione criteri di selezione “ &
stata demandata al Responsabile dell’ Area Amministrativa e Socio - Assistenziale la predisposizione
dei bandi di selezione per la stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n.
27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018, dell’art. 49 della L. R. n. 15/2004 ¢ del D.P.R.S. del
05/04/2005 (pubblicato nella G.U.R.S. n. 18/2005), attraverso una selezione interamente riservata ai
dipendenti in servizio presso il Comune di Gratteri, titolari di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato relativamente a categoria corrispondenti a quelli richiesti per i posti da ricoprire,



¢ precisamente: n. 1 Categoria C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, n. 1 Categoria
C1, profilo professionale di Istruttore Contabile, n.2 Categoria B1, profilo professionale Operaio
specializzato addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori, n. 2 Categoria B,
profilo professionale di Esecutore operativo Messo Notificatore, pubblicazione on line e n. |
Categoria B1, profilo professionale di Applicato contabile.

® con la Determinazione del Responsabile dell'area Amministrativa n. 56 del 01/04/2019 ¢ stato
approvato il bando di selezione pubblica per titoli e ed esami (colloquio) riservata al personale con
contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Gratteri, finalizzata alla copertura di n.
02 (due) posti a tempo indeterminato e parziale (di cui n. 1 posto di cat. C1, profilo professionale
Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanali — n.1 posto di cat. Cl1, profilo professionale di
Istruttore Contabile a 24 ore seftimanali ) mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi  dell’art.
3, della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 82018 , dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs.
7512017

® con la Determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n, 57 del 01/04/2019 con Ia
quale sono ¢ stato approvato il bando di selezione pubblica per titoli e ed esami (prova pratica -
colloquio) riservata al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune dj
Gratteri, finalizzata alla copertura di n. 05 (cinque) posti a tempo indeterminato e parziale (dicuin. 2
posti di cat. Bl, profilo professionale di Operaio Specializzato addetto agli impianti idrici, di
deputazione e letturista contatori a 24 ore settimanali — n.2 posti di cat. B1, profilo professionale di
Esecutore Operativo Messo Notificatore, pubblicazioni on line a 24 ore settimanali e n. 1 posto di
cat. BI, profilo professionale di Applicato contabile, a 24 ore settimanali — Comparto Funzioni
Locali) mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi  dell’art. 3, della L. R. n. 27/2016, dell’art.
26 della L. R. n. 8/2018 , dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

® i bandi di selezione di cui al precedente punto, sono stati pubblicati all’albo Pretorio on-line e syl
sito web istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso — dell’Ente, dal
giorno 12/04/2019 al giorno 02/05/2019;

® con determinazione Sindacale n. 12 del 19/06/2019 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
della selezione anzidetta;

quanto sopra premesso la Commissione esaminatrice, come sopra composta, si insedia e procede alla verifica

dei requisiti di partecipazione dei candidati:

— per la Categoria C) e alla valutazione dei titoli aj sensi del Decreto dell’ Assessorato degli Enti Locali
dell’ 11/06/2002, pubblicato nella G.U.R.S. parte I n. 49 del 25/10/2002, cosi come previsto dall’art. 3
del bando di selezione ;

— per la Categoria B1) e alla valutazione dej titoli ai sensi del D.P. R.S del 5.4.2005, pubblicato sulla
GURS n.18 del 2005;

Visti i bandi approvati con determinazioni del Responsabile dell’Area  Amministrativa n. 56 del 01/04/2019
- R.G. n. 99 del 03/04/2019 e n. 57 del 01/04/2019 - R.G. n. 100 del 03/04/2019 ¢ pubblicati, entrambi, sul
sito informatico istituzionale in data 12/04/2019;

Considerato che entro il termine previsto dai bandi (ovvero in data 02/05/2019), sono pervenute presso
Iufficio protocollo del Comune di Gratteri Je seguenti istanze di partecipazione:

per la copertura di n.1 Posto di Categoria C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo:

1. Sig.ra Di Maggio Gioacchina, nata a Gratteri il 09.01.1969 — Rif. protocollo dell’Ente n. 2185 del
26.04.2019;

per la copertura di n.1 Posto di Categoria C1, profilo professionale di Istruttore Contabile:
1. Sig Cicero Isidoro, nato a Gratteri il 14.07.1962 - Rif. protocollo dell’Ente n. 2072 del 18.04.2019;

per la copertura di n.1 Posto dj Categoria B1, profilo professionale dj Applicato contabile:
1. Sig. Mazzola Giuseppe, nato a Palermo il 17.03.1973 —Rif. protocollo dell’Ente n. 2127 del 23.4.2019;
2. Sig.ra Tornabene Maria, nata a Torino il 04.02.1973 — Rif. protocollo dell’Ente n. 2211 del 30.4.2019;



per la copertura di n.2 Posti di Categoria BI, profilo professionale di Esecutore operativo Messo

Notificatore, pubblicazione on line:

[. Sig. Cimino Arcangelo, nato a Gratteri il 01.09.1970 - Rif. protocollo dell’Ente n. 2122 del 19.04.2019;

2. Sigra Di Gregorio Maria Silla, nata a Cefala il 14.12.1970 — Rif. protocollo dell’Ente n. 2166 del
24.4.2019 e prot. n. 2248 del 02.5.2019;

3. Sig.ra Tornabene Maria, nata a Torino il 04.02.1973 — Rif. protocollo dell’Ente n. 2210 del 304.2019;

Ciascun componente della Commissione dichiara sottoscrivendo il presente verbale di non trovarsi in
rapporti di parentela o affinita entro il 1V grado incluso con i candidati partecipanti alla selezione e con gli
altri componenti della Commissione;

Esaminate le domande pervenute, le dichiarazioni e i documenti prodotti dai partecipanti, nonché gli atti
inerenti i candidati di cui I’Amministrazione & in possesso per ragioni d’ufficio;

Considerato che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal bando di
selezione (sono titolari, successivamente alla data del 28/08/2015 e tuttora, di un contratto di lavoro a
tempo determinato nella stessa categoria e profilo dei posti da ricoprire presso questo Comune e hanno
maturato, alla data del 31/12/2017, negli ultimi otto anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso il Comune di Gratteri; sono in possesso del titolo di studio richiesto
per Uammissione alla selezione; sono inseriti nell’apposito elenco regionale di cui all’ art. 30 della L. R. n.
5/2014), la Commissione ammette tutti alla selezione, quindi compila una scheda di valutazione dei titoli per
ciascun partecipante ammesso (che qui integralmente si richiama) e, infine, procede alla formulazione
dell’allegato prospetto di valutazione dei titoli (Allegato A) secondo i criteri stabiliti dal Decreto
dell’ Assessorato degli Enti Locali dell’ 11/06/2002, pubblicato nella G.U.R.S. parte I n. 49 del 25/10/2002 .
Quindi, la Commissione stabilisce che:

e le prove di esame (colloquio) eat C1 previste dai bandi di selezione si svolgano presso PPufficio del

Segretario Comunale del Comune di Gratteri giorno 0, f@t{! 2Me alle ore & L3 Q

e la prova prtica ¢ il colloquio eat.B1 previste dai bandi di selezione si svolgano presso ’ufficio del
Segretario Comunale del Comune di Gratteri giornog) /0“{/203 ealleore tO 3 O.

Il presente verbale vien chiuso alle ore 11,45 ¢ verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso .

Greatteri i 24/06/2019

1 etto, approvato ¢ sottosceritto .
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COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato A)

Selezione per titoli ed esami (colloquio) per la stabilizzazione, con contratto a tempo determinato e parziale, di n. 02 unita di personale precario finalizzata alia
copertura dei seguenti posti. N. 1 posto di cat. C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, a 24 ore settimanali, n. 1 posto di Cat. C1, profilo
professionale di Istruttore contabile, a 24 ore settimanali, di cui al bando di selezione approvato con determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa
e Socio-Assistenziale n. 56 dell’1.4.2019, Reg. Gen. n. 99 del 03.4.2019 e pubblicato il 12.4.2019.

PROSPETTO DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(Ai sensi del Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali delfi11.6.2002)

CATEGORIA C1 — PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. d'ordine Generalita e data di nascita Punteggio del titolo di studio | Punteggio dei titoli Punteggio dei titoli | Punteggio dei titoli | Punteggio dei titoli | Servizi prestati presso Enti Punteggio complessivo
(Diploma di scuola media di | professionali (titoli di professionali (abilitazione | professionali (corsi con | professionali (idoneitd | pubblici in qualifica
2°grado massimo punti 32, perfezionamento conseguiti allesercizio professionale di | attestazione di superamento | conseguita in concorsi per | professionale
I di cui 1,1, per ogni punto | presso enti dello Stato o livello almeno pari a quello | di esami finali organizzati da | esami o fitoli ed esami corrispondente o superiore a
superiore a36/60, 0,8 per | della Regione o legalmente | del posto messo a concorso: enti dello Stato o della | relativa a posti richiedenti | quella del posto messo a
ogni punto superiore Am riconosciuti: punti 2 ciascuno | punti 2 per ciascuna fino a | Regione o  legalmente titolo di studio equivalente a | selezione (punto 0,15 per
54/60, 0,8 al voto 60/60 fino a un massimo di punti 4) un massimo di punti 4) riconosciuti e non inferioria | quello del posto al quale si | ciascun mese fino a un
3 mesi, che vertono su | concorre: punti 1,50 fino a | massimo di punti 14 senza
argomenti attinenti ai compiti { un massimo df punti 3) valutare ['anzianitd minima
propri det posto da ricoprire: di tre anni richiesta dal
punti 0,10 per ciascun mese bando per [accesso alla
fino @ un massimo di punti 2) mm\mu.oamﬁ
1 Di Maggio Gioacchina 1,1 14 15,10

09/01/1969




CATEGORIA C1 — PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE

N. d'ordine Generalita e data di nascita Punteggio Punteggio del titolo di studio | Punteggio dei titoli | Punteggio dei titoli Punteggio dei titoli | Punteggio dei titoli Servizi prestati presso Punteggio complessivo
servizio di leva (Diploma di scuola media di | professionali (titoli di | professionali (abilitazione | professionali (corsi oo:A professionali (idoneita | Enti pubblici in qualifica
2°grado massimo punti 32, di cui | perfezionamento all'esercizio professionale | attestazione di | conseguita in concorsi | professionale
1,1, per ogni punto superiore | conseguiti presso enti | di livello almeno pari a superamento di esami | per esami o titoli ed | corrispondente o
a36/60, 08 per ogni punto | dello Stato o della | quello del posto messo a | finali organizzati da enti | esami relativa a posti | superiore a quella del
superiore a 54/60, 0,8 al voto 60/60 Regione o legaimente | concorso. punti 2 per | dello Stato o della richiedenti titolo di studio posto messo a selezione
riconosciuti: punti 2 | ciascuna fino a un Regione o legalmente equivalente a quello del {(punto 0,15 per ciascun
ciascuno fino a un massimo dj punti 4) riconosciuti e non postc al quale si mese fino a un massimo
massimo di punti 4) inferiori a 3 mesi, che | concorre: punti 1,50 fino | di punti 14 senza valutare
vertono su argomenti | aun massimo di punti 3) P'anzianitd minima di tre
attinenti ai compiti propri anni richiesta dal bando
del posto da ricoprire: per l'accesso alla
punti 0,10 per ciascun selezione9
mese fino a un massimo
di punti 2}
1 Cicero Isidoro 1,65 2.2 14 17,85
14/7/1965

Il presente prospetto di valutazione dei titoli, composto di 2 facciate, & formulato secondo i criteri di cui al Decreto del’Assessorato degli Enti

Locali

dell’11.06.2002 e tenuto conto delle risultanze delle schede di valutazione compilate per ciascun candidato e agli atti dell'ufficio che integralmente si richiamano.
Sono state riportate soltanto le tipologie di titoli in possesso dei vari candidati tra quelle previste dal decreto anzidetto.

La Commissione

|| Presidente — D.ssa Catena Patrizia Sf

| Componenti — Dr. Antonino Guzzio ( !
- Lanza Giacomina ?m&mmwwm:ﬁmv
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COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato B)

Selezione per titoli ed esami (prova pratica -colloquio) per la stabilizzazione, con contratto a tempo determinato e parziale, di n. 03 unita di personale precario
finalizzata alla copertura dei seguenti posti: N. 2 posti di cat. B1, profilo professionale di Esecutore operativo Messo Notificatore, pubblicazione on line, a 24 ore
settimanali, n. 1 posto di Cat. B1, profilo professionale di Applicato contabile, a 24 ore settimanali, di cui al bando di selezione approvato con determinazione del

Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 57 dell'1.4.2019, Reg. Gen. n. 100 del 03.4.2019 e pubblicato il 12.4.2019.

PROSPETTO DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(Ai sensi del D.P.R.S. 5 aprile 2005 )

CATEGORIA B1 — PROFILO PROFESSIONALE DI ESECUTIVO OPERATIVO MESSO NOTIFICATORE, PUBBLICAZIONE ON LINE

N. d'ordine Generalita e data di nascita

Punteggio servizio di leva

Punteggio titolo di studio cosi
distribuito: a) diploma di scuola media
inferiore punti 20;

b) licenza scuola elementare punti 15

Punteggio relativo ai titoli formativi (40
punti su 100) & cosi attribuito: a) corsi
di formazione professionale, con
attestato di superamento di esami
finali, organizzati da enti dello Stato,
dalla Regicne [} legaimente
riconosciuti e di durata non inferiore a
mesi 3. punti 0,20 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutati pit titolo formativi

richiesti nel bando.

Punteggio relativo ai servizi prestati presso
enti pubblici (50 punti su 100) per: a) servizi
prestati in qualifica professionale
immediatamente inferiore a quella del posto
messo in selezione, punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di 20 punti; b)
servizi prestati in qualifica professionale
corrispondente a quella del posto messo in
selezione, punti 0,15 per ciascun mese fino

a un massimo di 30 punti.

Punteggio complessivo

1 Cimino Arcangelo 01/09/1970 1,65 20 19,80 41,45
2 Tornabene Maria 04/02/1973 20 19,80 39,80
3 Di Gregorio Maria Silla 20 19,80 39,80

14/12/1870




CATEGORIA B1 — PROFILO PROFESSIONALE DI ESECUTIVO OPERATIVO APPLICATO CONTABILE

N. d'ordine Generalita e data di nascita Punteggio servizio di leva Punteggio titolo di studio cosi | Punteggio relativo ai titoli formativi (40 | Punteggio relativo ai servizi prestati presso Punteggio complessivo
distribuito: a) diploma di scuola media | punti su 100) & cosi attribuito: a) corsi | enti pubblici (50 punti su 100) per: a) servizi
inferiore punti 20; di formazione professionale, con | prestatiin qualifica professionale
b) licenza scuola elementare punti 15 attestato di superamento di esami immediatamente inferiore a quella del posto
finali, organizzati da enti dello Stato, messo in selezione, punti 0,10 per ciascun
dalla Regione o legalmente | mese fino ad un massimo di 20 punti; b)
riconosciuti e di durata non inferiore a | servizi prestati in-qualifica professionale
mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese | corrispondente a quelia del posto messo in
fino ad un massimo di punti 30. selezione, punti 0,15 per ciascun mese fino
Sono valutati pit  titolo formativi a un massimo di 30 punti.
richiesti nel bando.
1 Mazzola Giuseppe 1,65 20 19,80 41,45
17/03/1973
2 Tornabene Maria 04/02/1973 20 19,80 39,80

Il presente prospetto di valutazione dei titoli, composto di 2 facciate, & formulato secondo i criteri di cui al D.P.R.S. 5 aprile 2005 e tenuto conto delle risultanze
delle schede di valutazione compilate per ciascun candidato e agli atti dell'ufficio che integralmente si richiamano. Sono state riportate soltanto le tipologie di

titoli in possesso dei vari candidati tra quelle previste dal decreto anzidetto e nel bando.

La Commissione

Il Presidente — D.ssa Catena Patrizia Sferruzza
| Componenti — Dr. Antonino Guzzio
- Lanza Giacomina ?m:um_.MNm:ﬁmv )




