COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA PALERMO

Selezione per titoli ed esami per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale, di n.
2 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei seguenti posti: n. 2 posti di cat. C1, di profilo
professionale di Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanale e n. 1 di profilo professionale di
Istruttore Contabile a 24 ore - Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014,
dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell'art. 20, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017 di cui al bando approvato con determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n.
56 del 01/04/2019 - Reg.Gen. n. 99 del 03/04/2019.

Verbale n. 3

Oggetto: Formazione delle graduatorie per la'copertura , mediante stabilizzazione , di n. 2 posti di
categoria C1, di cui n.1 con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo e n. 1 con il profilo
professionale di Istruttore Contabile.

L'anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di Settembre, alle ore 13:20 nella Casa
Comunale, presso 1'ufficio del Segretario Comunale, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione di cui sopra, nominata dal Sindaco con propria determinazione n. 12 del 19/06/2019 e
composta dalla Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza, Segretario comunale, con funzioni di Presidente, dal
Dr. Antonino Guzzio, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Tributi componente e dalla Sig.ra
Giacomina Lanza, ufficio personale parte giuridica, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante;

Premesso:

- che con deliberazione di G.M. n. 46 del 24/09/2018, esecutiva, che si richiama & stato approvato il
Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 e prevista, fra l'altro, la
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle LL.RR. n.
85/1995 e 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

- che con deliberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, esecutiva, che si richiama, ad oggetto: “ Awio
delle procedure di stabilizzazione di n. 07 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai
sensi dell’art.3 della L.R. 29 dicembre 2016, n.27, dell’art.26 della L.R. 08/05/2018. N. 8 e dell’art.20 del
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 - Approvazione criteri di selezione” & stata demandata al Responsabile
del’Area Amministrativa la predisposizione dei bandi di selezione per la stabilizzazione del
personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;

- che con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 56
dell'01/04/2019, Reg. Gen. n.99 del 03/04/2019, che integralmente si richiama, & stato approvato il
bando di selezione per titoli ed esami (colloquio), per la stabilizzazione, con contratto a tempo
indeterminato e parziale di n. 02 unita di personale precario finalizzata alla copertura di n.1 posto
di cat. C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanali, e di n.1 posto di
cat. C1, profilo professionale di Istruttore Contabile a 24 ore settimanali - Comparto Funzioni:
Locali, ai sensi dell'art.30 della L.R. n.5/2014, dell’art.3 della L.R, n. 27/2016, dell’art.26 della L.R. n.
8/2018 e dell'art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017; )

- chedal 12/4/2019 al 02/05/2019 & stato pubblicato il relativo bando;

Vista la determinazione sindacale n. 12 del 19/06/2019 con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice della selezione anzidetta;

Visti i seguenti verbali della Commissione esaminatrice, che integralmente si richiamano:



¢ verbale n.1 del 24/06/2019 inerente l'insediamento della Commissione per la selezione finalizzata
alla copertura di n. 2 posti di categoria C1 di cui n. 1 posto con il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo e n. 1 posto con il profilo professionale di Istruttore Contabile, 'ammissione dei
candidati, la valutazione dei titoli e la calendarizzazione della prova d’esame (colloquio)

¢ verbale n.2 del 04/09/2019 inerente I'espletamento della prova pratica e colloquio a cui sono stati
sottoposti i candidati;

alla luce di quanto sopra

la Commissione esaminatrice

1. procede alla predisposizione della graduatoria che segue, per la copertura, mediane stablhzzazmne
di n. 2 posto di categoria C1, di cui:

¢ n.01 posto di profilo professionale di Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanali,
redatta in base alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti dal Decreto dell’Assessorato
degli Enti Locali dell’11/06/2002, pubblicato nella G.U.RS. - parte I, n. 49 del 25/10/2002 e in

base all'esito della prova d’esame (colloquio), cosi come previsto dagli artt. 3, 4 e 8 del bando
di selezione:

CATEGORIA C1 - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO a 24 ore settimanali
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¢ n.01 posto di profilo professionale di Istruttore Contabile a 24 ore settimanali, redatta in
base alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti dal Decreto dell’Assessorato degli Enti
Locali dell’11/06/2002, pubblicato nella G.U.RS. - parte I, n. 49 del 25/10/2002 e in base
all’esito della prova d’esame (colloquio), cosi come previsto dagli artt. 3, 4 e 8 del bando di
selezione:
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CATEGORIA C1 - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE a 24 ore settimanali
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2. daatto che:
* lacandidata Sigra Di Maggio Gioacchina, che ha partecipato alla selezione per n. 01 posto con il
profilo professionale di Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanali, ha superato la prova
d’esame (colloquio);

* il candidato Sig. Cicero Isidoro, che ha partecipato alla selezione per n. 01 posto con il profilo
professionale di Istruttore Contabile a 24 ore settimanali, ha superato la prova d’esame
(colloquio);

3. da atto, altresi, che entrambe le graduatorie sono formulate sommando al punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli il punteggio conseguito nella prova di esame (colloquio) (art.8 del
bando di selezione);

4. dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-
Assistenziale affinché con propria determinazione, ai sensi dell’art.8 del bando di selezione,
provveda all'approvazione della graduatoria.




Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:30. che previa lettura e conferma & sottoscritto come
appresso.

II presente verbale verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso.

Gratteri, li 12 settembre 2019 '
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