COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA
PERFORMANCE STANZIATI PER L’ANNO 2020

Si da atto che con determinazione del Responsabile
dell’Area Economico/Finanziaria n. 91 del 12/11/2020,
Registro Generale n. 470 del 26/11/2020 e stato costituito il
Fondo risorse decentrate per I'anno 2020 del personale non
dirigente del Comune di Gratteri.

I C.C.D.I. - Anno 2020 - parte economica, del personale
dipendente del Comune di Gratteri, sottoscritto 1’11 marzo
2021, ha destinato:

e all’Art. 68, comma 2, lett.a) del CCNL
2016-2018 - Premi correlati alla € 7.757,46
performance organizzativa

e all’Art. 68, comma 2, lett.b) del CCNL
2016-2018 - Premi correlati alla € 3.324,63
performance individuale

Totale € 11.082,09

Si da atto, altresi, che come previsto dalle norme contrattuali
alle Posizioni Organizzative e riconosciuta la retribuzione di
risultato la cui misura puo variare in rapporto al valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa e a seguito di valutazione annuale del
Nucleo di Valutazione.




