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OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato per I'anno 2019 al Dr. Antonino Guzzio, Titolare
della Posizione Organizzativa dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

Premesso che: .

e con la determinazione sindacale n. 03 dell’11/02/2019, il Sindaco provvedeva a nominare il dipendente a
tempo determinato e a tempo parziale (50 per cento di quello pieno ), - Dr. Antonino Guzzio- in servizio ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs n. 267/2000, Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria- Tributi dal
01/2/2019 e sino al 21/5/2019 e, nelle more della graduazione della posizione organizzativa, attribuiva allo
stesso la retribuzione di posizione nellimporto di € 10.000,00 annua lorda per 13" mensilita, ma
riproporzionata sulla base della durata dell'impiego orario, pari a 18 ore settimanali, ovvero al 50 per cento del
rapporto a tempo pieno;

e con la determinazione sindacale n. 10 del 20/5/2019, il Sindaco provvedeva ad assegnare lincarico di
Posizione Organizzativa, a decorrere dal 22/5/2019 e sino al 31/01/2020, salvo proroga, e rinviava a
successivo provvedimento il “valore della retribuzione di posizione” della predetta Area;

e in data 20/5/2019 il Nucleo di Valutazione (NdV) provvedeva alla graduazione delle tre Posizioni
Organizzative di questo Comune;

e con la deliberazione n. 68 del 21/10/2019, la Giunta Comunale prendeva atto dell’esito della valutazione
effettuata dal Nucleo di Valutazione e provvedeva alla graduazione delle tre Posizioni Organizzative di questo
Comune a decorrere dal 22/5/2019; '

e con la determinazione sindacale n. 15 del 22/10/2019, il Sindaco attribuiva, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del
vigente CCNL 21/5/2018-Comparto Funzioni Locali, al Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi
~ Dr. Antonino Guzzio - la retribuzione di posizione organizzativa nell'importo di € 16.000,00 annue per 13
mensilita, ma riproporzionata sulla base dell'impiego orario, a fare data dal 22/5/2019 e sino al 31/1/2020,
salvo diverso provvedimento; :

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 15/5/2019 con la qualé ¢ stato approvato il “Regolamento

comunale disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita” e in particolare I'art.10 -

Valutazione e retribuzione di risultato-;

Vista la deliberazione della G.C. n.11 del 21/02/2019 ad oggetto: “Aggiornamento Piano della performance per

l'anno 20197; ' _

Dato atto che nel Piano della Performance 2019, sono state definite in modo specifico ed operativo gli obiettivi

generali e analitici tali da consentire ai vari servizi di svolgere i compiti loro affidati in modo efficace ed efficiente;

Vista la scheda di valutazione di risultato, effettuata dal Nucleo di Valutazione, relativa alla Posizione Organizzativa

-Area Economico/Finanziaria - Tributi - di cui @ titolare il dipendente a tempo determinato e parziale - Dr.

Antonino Guzzio, per il periodo 01/02/2019 -31/12/2019, la quale riporta il grado di positivo raggiungimento del

risultato atteso e, quindi, idoneo a consentire il riconoscimento della restribuzione di risultato, secondo quanto

previsto dall’art.10 del vigente regolamento comunale disciplinante J’Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte
professionalita;



Ritenuto dovere liquidare e pagare, per 'anno 2019 (01/2/-31/12/2019), al dipendente a tempo indeterminato e
parziale - Dr. Antonino Guzzio -, in servizio ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Igs n. 267/2000, la retribuzione di
risultato nell'importo complessivo di € 1.602,67, pari al 25 per cento della retribuzione di Posizione dei periodi:
1/2/-21/5/2019 - 22/5/-31/12/2019, oltre oneri, e nello specifico:

e di€ 384,00 peril periodo 1/2/-21/5/2019,

e di€1.218,68 peril periodo 22/5/-31/12/2019,
imputando la stessa al cap. 146.1 e gli oneri a carico dell'ente ai capitoli 146.3, 146.4 e 166.0, capitoli tutti del
redigendo bilancio di previsione, che presentato tutti la voluta disponibilita;
Vista la determinazione sindacale n. 12 del 01.8.2018 con la quale il Segretario comunale - Dott.ssa Catena Patrizia -
¢ stata nominata Responsabile dell'Area Amministrativa e Socio-Assistenziale;

Visto il Piano di Prevenzione dellgy;COfruzione e dell'illegalitd 2018/2020, confermato per I'anno 2020 con la
deliberazione della G.C. n. 1 del 20/01/2020;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.6 bis della L. n. 241/90;

Visto il vigente C.C.N.L. - Funzioni Locali - 2016-2018, sottoscritto il 21/5/2018; ’

Visto I'art.107 del D.Lgs n. 267/2000-TUEL;

Visto il D.Lgs n. 150/2009;

Visto il bilancio di previsione esercizi finanziari 2019/2021 approvato con la deliberazione del C.C. n. 14 del
03.06.2019; ‘

Visto 'art.184 del T.U.E.L. - Decreto Legislativo n.267 de] 18.8.2000.

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. per
farne parte integrante e sostanziale;

Vista la L.R. n.23/98.

Visto I'0.A.R.EE.LL,, vigente in Sicilia.

DETERMINA

1. di dare atto che, in conformitd a quanto risulta dalla scheda di valutazione per I'anno 2019, al titolare della
Posizione Organizzativa dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi - Dr. Antonino Guzzio - in servizio ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.gs n. 267/2000, risulta assegnata la retribuzione di risultato nell'importo di €
1.602,67, pari al 25 per cento della retribuzione di posizione per i periodi: 1/2/-21/5/2019 - 22/5/-
31/12/2019 e nello specifico:

e di€ 384,00 peril periodo 1/2/-21/5/2019,
o di€1.218,67 peril periodo 22/5/-31/12/2019, ‘

2. diliquidare e pagare, a saldo, per I'anno 2019 (01/2-31/12/2019), in favore del Dr. Antonino Guzzio -
dipendente a tempo indeterminato e a tempo parziale. la retribuzione di risultato nell'importo di € 1.602,67;

3. diimputare I'importo complessivo di € 2.153,83, quale indennita di risultato pilt oneri, come segué:

. uanto ad € 1.602,67 (retribuzione di risultanto) al cap. 146.1 codice bilancio 01.03-1.01.01.01.002 (Rif.
Imp. n. 338/2019);

e guanto ad € 407,24, INPS, a carico dell’Ente, al cap.146.3 codice bilancio 01.03-1.01.02.01.001 (rif. Imp. n.ri
26/2019-30/2019- 345/2019), la differenza di € 170,94 allo stesso capitolo in conto competenza;

e quanto ad € 29,15, INAIL, a carico dell'Ente, al cap. 146.5_codice bilancio 01.06-1.01.02.01.001 (rif. Imp.
n.29/2019);

¢ quanto ad € 136,23, IRAP, a carico dell'Ente, al cap.166.0 codice bilancio 01.06-1.02.1.01.001 (rif. Imp. n.
28/2019), la differenza di € 96,91 allo stesso capitolo in conto competenza, - capitoli tutti del bilancio
2019/2021, annualita 2020, che presentano la voluta disponibilita.

4. di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile di Posizione Organizzativa -Dr. Antonino

Guzzio;
5. .di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

Trasparente” (Sezione: personale - Sottosezione: Sistema di misurazione e valutazione performance - ammontare
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Gratteri, Li

Per I'istruttoria:

PQNSABILE DELL’AREA AMM VA E SOCIO-ASSISTENZIALE

1 Segretario



Sulla presente determinazione, si esprime parere i regolarita tecnico amministrativa favorevole
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E i RESPONSABILE DELLUAFZA AMMINIST SOCIO-ASSISTENZIALE

Parere preventive regelarita contabiis e attestazione finanziaria.
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 & ss.mumii. art. 35 comma 5 dslla Legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.)

VOREVD LE i ordire alia regularita contabile.

Si esprime parere__¥ A
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Attestazione della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, det D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione
=a efo in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincclats, medianie I'assurizicne dai seguenti impegni contabili, regolarmente registrati
ai sensi dell'art. 191, comma 1, de: [.1.gs. 18 agosiz 2003, n 267:

" Impegno Pata Impor s Interventol/Capitolo Esercizio

Gratteri, li

It. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con l'attestazione della coperture finanziaria di cui sopra i presente provvedimento e esecutivo, ai sensi
del’art.151, comma 4, del d.i_gs. 18 agostc 2000, . 267
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ATTESTATC Ot BUERBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Tapo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione ¢ stata puihlicata allAloo Sreteric dei Comune di Gratteri per 15 giomni
consecutivi a decorrere dal..2 3 00 202-0

Gratteri, ki

IL MESSO UNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




