& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

N. {EQ DEL 1 5 G1U. 2020
REGISTRO GENERALE NDZ;U’) DEL I8 1000

OGGETTO: Liquidazione Performance 2019 al personale dipendente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che:

e Il Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria — Tributi con determinazione n. 53 del 21.11.2019 (Registro
generale n.455 del 25.11.2019), costituiva il Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per
I'anno 2019, nell'importo complessivo di € di cui € 57.203,63, di cui € 57.025,89 per le risorse stabili ed € 177,74
per le risorse variabili, oltre ad € 1.235,59 quale fondo per lo straordinario;

e il Revisore Unico dei Conti con il Verbale n. 15 del 30/11/2019 esprimeva “ parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2019";

¢ indata 03/12/2019, la Delegazione trattante sottoscriveva I'ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gratteri - Parte Economica 2019;

¢ il Revisore Unico dei Conti con il Verbale n.. 16 del 17/12/2019 attestava “ - la compatibilita dei costi dell'ipotesi di
Contratto Decentrato Integrativo siglato in data 03/12/2020 in relazione alle risorse finanziarie programmate per
l'esercizio finanziario 2019, ai limiti di spesa del personale ed alle disposizioni di cui all'art.9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010, convertito in legge 122/2010; - la corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessorie sui vincoli meritocratici per la distribuzione del salario accessorio;

¢ la Giunta Comunale con deliberazione n.80 del 19/12/2019 autorizzava la sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Economico - anno 2019;

e la Delegazione trattante nella seduta del 13/02/2020 sottoscriveva definitivamente il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Gratteri - Parte Economica 2019;

e in data 19/02/2020 il CCDI -Economiico 2019, veniva trasmesso all’ARAN, ai sensi dell’art.40-bis , comma 5, del
dlgs165/2001,

Preso atto che, per 'anno 2019, le risorse destinate alla performance, di cui alle lett. a) e b) del vigente CCNL ~Funzioni

Locali 2016-2018, del 21/5/2018, per i dipendenti comunali a tempo indeterminato e determinato, risultano essere

pari a complessivi € 15.677,77 oltre oneri a carico dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 30.11.2017 con la quale si & provveduto a modificare il

“Regolamento per l'attuazione nel Comune di Gratteri dei principi generali dell'ordinamento in materia di misurazione,

valutazione dei risultati degli uffici e del merito professionale”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 21/02/2019 ad oggetto; “ Aggiornamento Piano della

Performance per I'anno 2019”;

Viste le schede di valutazione dei singoli dipendenti a tempo indeterminato e determinato predisposte dai Responsabili

delle tre Aree (Amministrativa ~ Socio Assistenziale, Urbanistica LL.PP. Servizi manutentivi, Economico/Finanziaria -
Tributi);
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Dato atto che tutto il personale “ a tempo determinato” di seguito elencato & stato stabilizzato “a tempo

indeterminato” il 31/12/2019, giuste deliberazioni della G.C. nri 74 e 79, immediatamente esecutive, rispettivamente j
dell'11/12/2019 e del 19/12/2019; a
Visto il C.C.N.L. - Funzioni locali 2016/2018, sottoscritto il 21.5.2018; | £
Ritenuto dovere liquidare ad ogni singola unita di personale quanto alla stessa dovuto quale performance 2019 ¢ nello * ';5’*-*\
_specifico: N
Area Amministrativa e Socio - Assistenziale h
, Premio
. Categoria e produttivita-
N . . . Orario >
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale - Posizione performance
; settimanale .
economica spettante
Cannici Rosaria a tempo indeterminato 20 ore Al 297,15
Perrella Anna a tempo indeterminato 36 ore B.6 697,29
Sapienza Maria Andreana a tempo indeterminato 36 ore B.7 724,03
Cirri Francesco a tempo indeterminato 36 ore C4 769,32
Santoro Arcangelo a tempo indeterminato 36 ore C4 769,32
Lanza Giacomina a tempo indeterminato 36 ore C.5 797,72
Cannici Antonio a tempo indeterminato 36 ore C.5 717,95
Cimino Arcangelo a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Cirincione Concetta a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Cirrito Maria Anna a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
Conoscenti Santina a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
Turco Francesca a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Di Maria Antonina a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Di Gregorio Maria Silla a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
Di Marija Giovanna a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
Tornabene Maria a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Di Maggio Gioacchina a tempo determinato 24 ore C1 472,41
Totale complessivo ...€ 8.846,60
Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi
Premio
. . _ Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale ; Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Di Maio Pietro a tempo indeterminato 36 ore B.1 ‘ 628,12
Conoscenti Crispino a tempo indeterminato 36 ore B.2 638,58
Di Francesca Antonino a tempo indeterminato 36 ore B.5 685,11
Di Majo Francesco a tempo indeterminato 36 ore c5 797,72
Mazzola Paolo a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Totale complessivo ...€ 3.168,30
Area Economico/Finanziaria - Tributi
Premio
o _ . _ Orario Categqria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale settimanale Posmor.le performance
economica spettante
Pupillo Maria a tempo indeterminato 36 ore C4 692,38
Mazzola Giuseppina a tempo indeterminato 36 ore C.5 797,72
Mazzola Giuseppe a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Cicero Isidoro a tempo determinato 24 ore C1 472,41
Totale complessivo ...€ 2.381,28

Vista la determinazione sindacale n. 01 del 29.1.2020 con h quake & sttt prorogata la Responsabilitd dell’Area
Economico/Finanziaria - Tributi al sottoscritto - Dr. Antonino Guzzio- sino al 31.12.2020;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita 2018/2020, confermato per I'anno 2020 con la
deliberazione della G.C. n. 1 del 20/01/2020;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.6 bis della Legge n. 241/1990;



Visto il bilincio di previsione esercizi finanziari 2019/2021, annualita 2020, approvato con la deliberazione del C.C. n.

14 del 03.06.2019;

Visto I'art.184 del T.U.E.L. - Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2000.

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell'art.49 del TU.E.L. per farne

parte integrante e sostanziale;

Vistala L.R. n.23/98;

Visto '0.A.R.EE.LL., vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. diliquidare e pagare, a saldo, al personale sottoelencato la somma a fianc

performance relativa all'anno 2019:

o di ciascuno di loro indicata, quale

Area Amministrativa e Socio - Assistenziale

Premio
Orario Categoria e produgttivité-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
Settimanale . ,
economica spettante
Cannici Rosaria a tempo indeterminato 20 ore A1 297,15
Perrella Anna a tempo indeterminato 36 ore B.6 697,29
Sapienza Maria Andreana a tempo indeterminato 36 ore B.7 724,03
Cirri Francesco a tempo indeterminato 36 ore C4 769,32
Santoro Arcangelo a tempo indeterminato 36 ore C4. 769,32
Lanza Giacomina a tempo indeterminato 36 ore C.5 797,72
| Cannici Antonio a tempo indeterminato 36 ore C5 717,95
Cimino Arcangelo a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Cirincione Concetta a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Cirrito Maria Anna a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
Conoscenti Santina a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
| Turco Francesca a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Di Maria Antonina a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Di Gregorio Maria Silla a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
i Di Maria Giovanna a tempo determinato 24 ore B.1 376,89
| Tornabene Maria a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
| Di Maggio Gioacchina a tempo determinato 24 ore C.1 472,41
. ' Totale complessivo ...€ 8.846,60
- Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi
Premio
o _ . Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale A Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Di Maio Pietro a tempo indeterminato 36 ore B.1 628,12
Conoscenti Crispino a tempo indeterminato 36 ore B.2 638,58
Di Francesca Antonino a tempo indeterminato 36 ore B.5 685,11
Di Majo Francesco a tempo indeterminato 36 ore C5 797,72
Mazzola Paolo a tempo determinato 24 ore B.1 418,77
Totale complessivo ...€ 3.168,30
Area Economico/Finanziaria - Tributi
Premio
o ‘ ' Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
settimanale )
economica Spettante
Pupillo Maria a tempo indeterminato 36 ore C4 692,38
Mazzola Giuseppina a tempo indeterminato 36 ore C5 797,72
Mazzola Giuseppe .| atempo determinato 24 ore B:l 418,77
Cicero Isidoro a tempo determinato 24 ore C1 472,41
Totale complessivo ...€ 2.381,28




.. diimputare:

€ 14.396,18, quale performance 2019, al capitolo di spesa 323.1 (rif. Imp. 284/2019)

€ 3.426,29, per INPS, a carico dell’ente, al capitolo di spesa 323.3 (rif. Imp. n.285/2019)

€ 159,09, per INAIL, a carico dell’ente, al capitolo di spesa 323.5 (rif. Imp. n. 286/2019);

€ 1.223,68, per IRAP, a carico dell’ente, al capitolo di spesa 351.0 (rif. n. 287/2019), capitoli tutti del bilancio
pluriennale 2019/2021, annualita 2020, che presentano la voluta disponibilita;

“di dare atto che relativamente alla voce del salario accessorio PERFORMANCE - Anno 2019 si é verificata un’
economia di spesa non ripartita di € 1.281,59;

di dare atto che:
e tutto il personale “ a tempo determinato” sopra elencato € stato stabilizzato “a tempo indeterminato” il

31/12/2019, giuste deliberazioni della G.C. nri 74 e 79, immediatamente esecutive, rispettivamente
dell’11/12/2019 e del 19/12/2019;

e I'ex dipendente comunale - Sig. Pietro Di Maio- & stato in servizio presso questo Comune sino al 31.12.2019 ¢
a decorrere dall’01/01/2020 & stato collocato in quiescenza;

di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

Trasparente” (Sezione: personale - Sottosezione: Sistema di misurazione e valutazione performance - ammontare

complessivo dei premi-anno 2019).
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PARERI

i

Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole

Parere preventivo Tégolarita contabile e attestazione finanziaria.
(art.12 della LR n. ]?del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma 5 della Legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere
e
Gratteri, li L o

M%‘?’E/(} in ordine alla regolarita contabile.

.....................................

Si attesta, ai sensi dell'art.153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati

ai sensi deil'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data importo ~Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi
dellart.151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata ail’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal..4 8 [0 6[202 0

Gratteri, li

IL ME$SD CoMIWALT 1 SEGRETARO COUtvivALS

.



