& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

N. 50 DEL 20 marzo 2019

REGISTRO GENERALE

N.gy')\DELj/”g[wg

OGGETTO: performance 2017 - Liquidazione premio produttivita al personale dipendente a tempo
indeterminato e determinato

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 21.12.201 relativa
all'approvazione del bilancio pluriennale 2018/2020;

Richiamata per relationem la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e
Socio - Assistenziale n. 142 del 30.11.2017 (Registro generale n.322 del 28.12.2017), con la
quale si & costituito il Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno
2017, nell'importo complessivo di € 52.536,50, di cui € 52.072,74 per le risorse stabili ed €
463,78 per le risorse variabili, oltre ad € 1.235,59 quale fondo per lo straordinario;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di
Gratteri - Parte Economica 2017 - sottoscritto definitivamente il 17 aprile 2017;

Rilevato che, per I'anno 2017, le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, risultano essere pari a complessivi € 13.398,10 oltre oneri a carico
dell’Ente e nello specifico sono stati destinati alla Produttivitd e alla meritocrazia
complessivamente € 8.800,12;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 30.11.2017 con la quale si &
provveduto a modificare il Regolamento per I'attuazione nel Comune di Gratteri dei principi
genarli dell’'ordinamento in materia di misurazione, valutazione dei risultati degli uffici e del
merito professionale; :

Visto il Piano esecutivo di gestione, Piano degli Obiettivi e della Performance per I'anno 2017,
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 30.11.2017;

Vista la deliberazione della G.C. n. 56 del 6.12.2018 relativa all’approvazione della Relazione
sulla performance 2017;

Dato atto cheil N.d.V. ha validato la Relazione sulla performance 2017, in data 07.12.2018;
Viste le schede di valutazione dei dipendenti predisposte dai Responsabili delle tre Aree
(Amministrativa - Socio Assistenziale, Urbanistica LL.PP. Servizi manutentivi,

~ Economico/Finanziaria -Tributi);

Visto il C.C.N.L. - Funzionilocali 2016/2018, sottoscritto il 21.5.2018;



Ritenuto dovere liquidare ad ogni singola unita di personale quanto alla stessa dovuto quale

premio produttivita - performance 2017 e nello specifico:

Area Amministrativa e Socio - Assistenziale

Premio
. Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale Qrarlo Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Cannici Rosaria a tempo indeterminato 20 ore Al 165,96
Perrella Anna a tempo indeterminato 36 ore B.6 350,49
Sapienza Maria Andreana | a tempo indeterminato 36 ore B.7 401,65
Cirri Francesco a tempo indeterminato 36 ore C4 386,70
Santoro Arcangelo a tempo indeterminato 36 ore C.4 386,70
Lanza Giacomina a tempo indeterminato 36 ore C5 445,53
Cannici Antonio a tempo indeterminato 36 ore C.5 - 400,98
Caro Stella a tempo indeterminato 36 ore C5 400,98
Marchese Rossella Maria | a tempo indeterminato 36 ore D.4 516,25
Cimino Arcangelo a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Cirincione Concetta a tempo determinato 24 ore B.1 232,31
Cirrito Maria Anna a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Conoscenti Santina a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Turco Francesca a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maria Antonina a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Gregorio Maria Silla a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maria Giovanna a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Tornabene Maria a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maggio Gioacchina a tempo determinato 24 ore C1 263,84
Totale complessivo ...€ 5.635,31
Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi
Premio
: _ . Orario Categqria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Di Maio Pietro atempo indeterminato 36 ore B.1 351,53
Conoscenti Crispino a tempo indeterminato 36 ore B.2 356,66
Di Francesca Antonino a tempo indeterminato 36 ore B.5 383,42
Di Majo Francesco a tempo indeterminato 36 ore C5 44553
Mazzola Paolo a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Totale complessivo ...€ 1.747,63
Area Economico/Finanziaria - Tributi
Premio
R ' . Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Pupillo Maria a tempo indeterminato 36 ore C4 386,70
Mazzola Giuseppina a tempo indeterminato 36 ore C5 400,98
Cimino Pietro a tempo indeterminato 36 ore C5 177,54
Mazzola Giuseppe a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Cicero Isidoro a tempo determinato 24 ore C1 237,46
Totale complessivo ...€ 1.413,17
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S Vlta la determinazione sindacale n. 12 del 01.8.2018 con la quale il Segretario comunale -

r

De)ttssa Catena Patrizia - € stata nominata Responsabile dellArea Amministrativa e Socio-

A

o :
. ABsistenziale;

’;f”{/isto il Piano di Prevenzione dellh Corruzione e dell'illegalita 2018/2020, confermato per

I'anno 2019 con la deliberazione della GC. n.2 del 16/01/2019;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’'art.6 bis della Legge n.
241/1990;

Visto il bilancio 2018/2020, annualita 2019, approvato con la deliberazione del C.C. n. 32 del
21.12.2018;

Visto I'art.184 del T.U.E.L. - Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2000.

Visto il Decreto del Ministero dell'interno del 25/01/2019, pubblicato nella G.U. - Serie
Generale - n. 28 del 02/02/2019) che differisce ulteriormente al 31 marzo 2019 il termine per
la deliberazione del bilancio di previsione 2019/ 2021 da parte degli enti locali;

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi
dell’art.49 del T.U.E.L. per farne parte integrante e sostanziak;

Vistala L.R. n.23/98.

Visto I'0.A.R.EE.LL., vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. diliquidare e pagare, a saldo, al personale sottoelencato la somma a fianco di ciascuno
indicata, quale premio produttivita - performance relativa all’anno 2017:

Area Amministrativa e Socio - Assistenziale

Premio
. . _ Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
settimanale .
economica spettante

Cannici Rosaria a tempo indeterminato 20 ore A1l 165,96
Perrella Anna a tempo indeterminato 36 ore B.6 350,49
Sapienza Maria Andreana | atempo indeterminato 36 ore B.7 401,65
Cirri Francesco a tempo indeterminato 36 ore C4 386,70
Santoro Arcangelo a tempo indeterminato 36 ore C4 386,70
Lanza Giacomina a tempo indeterminato 36 ore C.5 445,53
Cannici Antonio a tempo indeterminato 36 ore - C5 400,98
Caro Stella a tempo indeterminato 36 ore C.5 400,98
Marchese Rossella Maria | atempo indeterminato 36 ore D.4 516,25
Cimino Arcangelo a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Cirincione Concetta a tempo determinato 24 ore B.1 232,31
Cirrito Maria Anna a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Conoscenti Santina a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Turco Francesca a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maria Antonina a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Gregorio Maria Silla a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maria Giovanna a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Tornabene Maria a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Di Maggio Gioacchina a tempo determinato 24 ore C.1 263,84

: Totale complessivo ...€ 5.635,31




Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi

Premio
Orario Categoria e produttivita-
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale : Posizione performance
settimanale .
economica spettante
Di Maio Pietro a tempo indeterminato 36 ore B.1 351,53
Conoscenti Crispino a tempo indeterminato 36 ore B.2 356,66
Di Francesca Antonino a tempo indeterminato 36 ore B.5 383,42
Di Majo Francesco a tempo indeterminato 36 ore C5 445,53
Mazzola Paolo a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Totale complessivo ...€ 1.747,63
Area Economico/Finanziaria - Tributi
Premio
. Categoria e produttivita-
N ; . . Orario - .
Nominativo dipendente Tipologia contrattuale . Posizione performance
settimanale ;
economica spettante

Pupillo Maria a tempo indeterminato 36 ore C4 386,70
Mazzola Giuseppina a tempo indeterminato 36 ore C.5 400,98
Cimino Pietro a tempo indeterminato 36 ore C5 177,54
Mazzola Giuseppe a tempo determinato 24 ore B.1 210,49
Cicero Isidoro a tempo determinato 24 ore C1 237,46
Totale complessivo ...€ 1.413,17

2. di imputare l'importo complessivo di € 8.796,11, quale premio produttivitd -
performance al capitolo di spesa 323.1 (rif. Imp. 320/2017) oltre gli oneri sociali a carico
dell’ente nei capitoli di spesa 140.1, 323.3, 323.5 e 351.0, capitoli tutti del bilancio
pluriennale 2018/2020, annualita 2019 che presentano la voluta disponibilit3;

3. di dare atto che relativamente alla voce del salario accessorio Produttiviti e meritocrazia-
Anno 2017 - si e verificata I'esigua economia di spesa nonripartita di € 4,01.

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
‘Amministrazione Trasparente” (Sezione: personale - Sottosezione: Sistema di misurazione e

valutazione performance - ammontare complessivo dei premi-anno 2017).

Gratteri, Li

0 MER. 2019

M RESPONSABILE DELL’AREA A
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COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 50 del 20-03-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017

DETERM. RESP. AA. 50 del 20:03-2019
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 140 Art.1 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.02-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTE E TASSE - SERVIZI GENERALI IRAP

ha le seguenti disponibilita™:

|

Capitolo Intervento

Stanziamento di bilancio

8.736,13
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Proposte di impegno assunte al 21-03-2019
|Disponibilita (A-B-BT) =
Impegno 63/2019 del presente atto
_|Disponibilita’ residua al 2 1-03-2019 (C -

Mmoo o[B> >

Fornitore: TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO IRAP COD. TRIB.381

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria

PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

(IL RESPO ILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO)

regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla
voce dgl bilagcio, la copertura finanziaria si esprime

Parere sulla regolarita’ tecnica
‘Accertata la regolarita’ tecnica dellatto, per quanto
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
(art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTER], i 25-03-2019



COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 50 del 20-03-2019
Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 DETERM. RESP. AA. 50 del 20-03-2019

immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art, 183, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 351 Art.0di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTE E TASSE FONDO MIGLIORAMENTO IRAP

ha le seguenti disponibilita':

Capitolo Iintervento
A1 _[Stanziamento di bilancio 438,18
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 21-03-2019 0,00
A [Stanziamento Assestato ||| .. 4s8i8
B _ [Impegni di spesa al 21-03-2019

: 0,00

B1 |Proposte di impegno assunte al‘21-‘0‘3-2019

Disponibilita’ (A -B -B1)

D Imeno‘62l‘2019del resent’e‘a’tt’c;' - , ‘ |
E_[Disponibilita’ residua al 21-03-2019C=p) . [= T

Fornitore: TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO IRAP COD. TRIB.381

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
‘Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

voce del bilan la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOLE’ (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO)

Parere sulla regolarita’ tecnica

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTERI, i 25-03-2019




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 50 del 20-03-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

FONDO PRODUTTIVITA 2017 DETERM. RESP. A.A. 50 del 20-03-2019

Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 323 Art.5 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI FONDO DI PRODUTTIVITA' C/ORDINARIO INAIL

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 _iStanziamento di bilancio 97,87
A2 [Storni e Variazioni al Bllanmo aI 21 03-2019 + } 0,00
A |Stanziamento Assestato - = . 918l
B [Impegni di spesa al 21-03- 2019 - 0,00
Pro poste di |meno assunte al 21 -03- 2019

Fornitore: LN.A.LL.

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria

“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilangjo, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTERI, li 25-03-2019




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.1. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 50 del 20-03-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 DETERM. RESP. AA. 50 del 20-03-2019
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 323 Art.3 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI OBBLIGATORI INPADP EX CPDEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
INTEGRAZIONE

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 2.368,97

A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 21 03 2019

A [Stanziamento Assestato

B |Impegni di spesa al 21-03-2019 ,

B1_|Proposte di impegno assunte al 21 03 2019 - 0,00

C Disponibilita (A-B-B1) = =
Impegno 60/2019 del p

E | Disponibilita’ residua al 21-03-20

Fornitore: INPDAP EX CPDEL

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
“Accertata la fegglarita® contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

voce del bilgncio} la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAYOREVOLE” (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSA jE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

Parere sulla regolarita’ tecnica

GéATl'ERI, li 25-03-2019



COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 50 del 20-03-2019
Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 DETERM. RESP. AA. 50 del 20-03-2019

Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 323 Art.3 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ONERI PREVIDENZIALI OBBLIGATORI INPADP EX CPDEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
INTEGRAZIONE

ha e seguenti disponibilita™:

Capitolo Intervento
2.368,97

E1 Stanziamento di bilancio

Fornitore: INPS

“Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria

“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata Ia regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto
voce del bilaneip, la copertura finanziaria si esprime

di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art. 49).

Parere sulla regolarita™ tecnica

(IL RESPONSABI}E DEL SERVIZIO FINANZIARIO)

WA

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTER, 1i 25-03-2019




