& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

, D.Lgs 33/2013 — Art.20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente — anno 2021

Maggiore | Maggiore | Maggiore di | Maggioredi70e | Maggioredi75e | Maggioredi80e | Maggioredi90e
Tivologia di Cat . N Total Fino a did9e di60e 65 e fino a fino a 75 punti fino a 80 punti fino a 90 punti fino a 100 punti
'rpf° ogta di 2 e%‘?”a g “m;mt. ° ate 49 | finoa60 | finoa65 | 70 punti 70% 80% 90% 100%
perrormance giuridica ipendenti erogato punti punti punti 60%
0% 40% 50%
A 1 181,54 0 0 0 0 0 0 0 1
Performance B 14 3.712,62 0 0 0 0 0 0 0 14
Organizzativa C 8 3.156,82| O 0 0 0 0 0 0 8
D 1 508,25 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE€. | 7.559,23
A 1 84.82 0 0 0 0 0 0 0 1
Performance B 14 1734,69 0 0 0 0 0 0 0 14
Individuale C 8 1474,98 0 0 0 0 0 0 0
- D 1 237,48 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE € | 3.531,97
Fino a Daé6la Da7l a Da81a Da91a 100
Retribuzione 60 punti 70 punti 80 punti 90 punti punti
di risultato Nessun 10% della 15% della 20% della | 25% della
N D 2 3.01042 1 /// I . . . . . . . .
posizioni : 1 risultato | retribuzione | retribuzione | retribuzione | retribuzione
organizzative di posizione | di posizione | Di posizione | di posizione
0 0 0 0 2




