
COMUNE DI GRATTERI 
          CITTA’  METROPOLITANA DI PALERMO 

 
 

D.Lgs 33/2013 – Art.20 comma 2 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente – anno 2020 

 

Tipologia di 
performance 

Categoria 
giuridica 

Numero 
dipendenti 

Totale 
erogato 

Fino a 
49 

punti 
0% 

Maggiore 
di 49 e 

fino a 60 
punti 
40% 

Maggiore 
di 60 e 

fino a 65 
punti 
50% 

Maggiore di 
65 e fino a 
70 punti 

60% 

Maggiore di 70 e 
fino a 75 punti 

70% 

Maggiore di 75 e 
fino a 80 punti 

80% 

Maggiore di 80 e 
fino a 90 punti 

90% 

Maggiore di 90 e 
fino a 100 punti 

100% 

Performance 

Organizzativa 

A 1 167,76 0 0 0 0 0 0 1 0 

B 13 3.509,57 0 0 0 0 0 0 2 11 

C 9 3.558,37 0 0 0 0 0 0 1 8 

D 1 521,76 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTALE €. 7.757,46         

Performance 

Individuale 

A 1 79,17 0 0 0 0 0 0 0 1 

B 13 1.503,42 0 0 0 0 0 0 0 13 

C 9 1.521,56 0 0 0 0 0 0 0 9 

D 1 220,48 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTALE € 3.324,63         

Retribuzione 

di risultato 

posizioni  

organizzative 

D 3 3.556,96 /// /// 

 

 

/// 

Fino a 

60 punti 

Nessun 

risultato 

Da 61 a  

70 punti 

10% della 

retribuzione 

di posizione 

Da 71 a 

 80 punti 

15% della 

retribuzione 

di posizione 

Da 81 a  

90 punti 

20% della 

retribuzione 

Di posizione 

Da 91 a 100 

punti 

25% della 

retribuzione 

di posizione 

0 0 0 0 3 

 

 


