& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
| N. 04 DEL 30 gennaio 2019

OGGETTO: Individuazione del professionista selezionato per la
Copertura del posto vacane in dotazione organica di
Istruttore Direttivo Contabile Categoria D, Posizione
economica D1, con contratto a tempo determinato per
anni 1 (uno) e parziale a 18 ore settimanali ex Art.110,
comma 1, del D.lgs n.267/2000 e ss.mm.ii. -
Decorrenza: 01 febbraio 2019




ILSINDACO

Premesso che:

* lattuale struttura del Comune di Gratteri individua n. 3 Aree: - Area Amministrativa e Socio-
Assistenziale, - Area Economico/Finanziaria — Tributi, -Area Urbanistica, Lavori pubblici, servizi
manutentivi;

* il Comune di Gratteri non dispone di professionalitd con specifica competenza per la redazione di
documenti programmatici, a valenza generale e pertanto competente ad assumere le funzioni di
responsabile del Servizio Economico- Finanziario;

* con deliberazione di Giunta comunale n, 40 del 24/11/20186, ai sensi dell'art.6 del D.Lgs n. 16572001, si
& provveduto alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente dalla quale risulta vacante il
posto di Istruttore Direttivo Contabile , Categoria D1, a tempo parziale a 18 ore settimanali;

* con deliberazione deila Giunta Comunale n. 46 del 24.09.2018 & stato approvato il programma del
fabbisogno del personale net triennio 2018/2020, in cul si prevedeva, fra I'altro, per I'anno 2019, la
copertura din. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile ~ Categoria D;

Vista la deliberazione deila Giunta comunale n. 64 del 31.12.2018, immediatamente esecutiva, ad oggetto
“Atto di indirizzo per assunzione Istruttore Direttivo Contabile o tempo determinato e part-time (18 ore
settimanali ai sensi dell’art-110, comma 1, del D. Lgs n, 267/2000”;

Vista la determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 184 del
31.12.2018, Reg. Generale n. 335 del 31.12.2018, con la quale & stata avviata la procedura di selezione
pubblica per |la temporanea copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo Contabile, Categeria D,
Posizione economica D1 a cui attribuire la Responsabilitd del Servizio di che trattasi;

Dato atto che:

— lawviso & stato pubblicato all’albo pretoric on fine di questo Comune dal 31.12.2018 al 21.01.2019;

— sono pervenute n.2 (due) domande di partecipazione, di cui n.1 (una) entro i termini previsti dall’avviso
pubblico (ore 10,00 del 21 gennaio 2019) e n.1 (unaj fuori termini (ore 17,20 del 21.01.2019), giusta
attestazione dell’Ufficio Protocolio del 23.1.2019 n. 436;

Visti | verbali della Commissione esaminatrice, composta dalla Dott.ssa Catena, Patrizia Sferruzza —
Segretaric Comune, nella qualitd di Presidente, dail'lng. Giuseppa Castiglia — Responsabile dell’Area
Urbanistica, Lavari pubblici, servizi manutentivi, - nella qualita di componente e dalla dipendente comunale
Sig.ra Giacomina Lanza, con funzione di segretario — verbalizzante, del 28 gennaio 2019 e del 30 gennaio

2015, trasmessi al sottoscritto Sindaco unitamente al curriculum vitae dell’unico partecipante ammesso alla
selezione;

Attesa la competenza in capo al Sindaco alla nomina de qua, secondo la normativa vigente (vedasi anche
Iart. 4 della L.R. n. 32/1994);

Visto il curriculum vitae del Dott. Antonino Guzzio, dal quale si evince e il possesso, da parte dello stesso,
dei requisiti di esperienza pluriennale e specifica professionality nelle materie oggetto dell'incarico che si
intende conferire (finanza degli enti locali, tributi, gestione del patrimonio) e V'incarico professionale part-

time che egli svolge presso il Comune di Campofelice, sin dal 24.7.2006, quale Responsabile del Servizio
finanziario;




isto |“art. 110 del D.Lgs n.267/2000 il quale prevede che la copertura dei posti dei Responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di aita specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato disponendo altresi, che fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da coprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie all’oggetto dell’incarico (come modificato daf D.L 90/2014 convertito in Legge 114/2014);

Dato atto che I'art.110 del decreto sopra richiamato consente Il ricorso a contratto a tempo determinato
per coprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che tale previsione sia prevista sia nello Statuto
comunale sia nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevato che, sia lo Statuto comunale all’art.45, sia il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’Ente all'art.38 contemplano la fattispecie in oggetto;

Preso atto deli’esigenza di procedere quanto prima alla nomina dell’lstruttore Direttivo Contabile, stante
I'approssimarsi di importanti adempimenti in capo agli uffici dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi
(approvazione bilancio 2019 ed altri adempimenti necessari per la funzionalita dell’Ente);

Ritenuto, pertanto, che sussistono i presupposti per individuare il Dott. Antonino Guzzio quale figura
professionale per la copertura del posto vacante nella vigente dotazione organica di Istruttore Direttivo
contabile, Categoria D, Posizione economica D1 a tempo parziale a 18 ore settimanali e determinato per un
anno, prorogabile, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, commal, del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.li.;

Richiamato ['art.110, commi 1 e 5, del D.Lgs n. 165/2001 e suécessive modifiche ed integrazioni;

Dato atto, quindi, che:

® I'incarico avra una durata pari ad anni 1 {uno} per 18 (diciotto) ore settimanali con decorrenza 01
febbraio 2019, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, prorogabile, secondo
normativa;

* il trattamento economico da corrispondere al predetto professionista & pari a quello previstol per un
Istruttore di Categoria giuridica D, Posizione economica D1) del vigente CCNL- Funzioni Locali —
sottoscritto il 21.5.2018;

® il Comune non si trova nelle condizione di Ente strutturalmente deficitario ex art. 242 del TUEL;
& ['Ente, ha rispettato 'equilibrio di bilancio nell’esercizio 2017;
* risulta rispettato I'obbligo della certificazione dei crediti;

® con deliberazione deliberazione del C.C. n. 32 del 21.12.2018 & stato appravato il bilancio pluriennale
20118/2020;

Visto I'art.36 del D.Lgs 30/03/2001, n.165, cosi come modificato dall’art.4 D.L. 101/2013;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale;

Visto il vigente C.C.N.L — Funzioni Locali — sottoscritto il 21.5.2018;
Visti:
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e il D.Lgs n. 165/2001;
e il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) ed in particolare art.110;
e I D.Lgs n.113/2016 convertito in L. n. 160/2016;

» |o Statuto comunale vigente;

= il Regolamento di Contabilitd Comunale;

DETERMINA

1. Di individuare, alla luce della selezione pubblica con modalita di accesso esterno, per tutte le ragioni
riportate in narrativa, il Dott. Antonino Guzzio, nato a Collesano (PA) il 16.2.1968 ed ivi residente in
Viale Vincenzo Florio n.70, quale professionista per la copertura del posto vacante in dotazione
organica di Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D), Posizione economica D1) ai sensi e per gli
effetti dell’art.11Q, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii-, con contratto a tempo determinato
per anno 1 (uno) e parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, con decorrenza 01 febbraio 2019, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, prorogabile, secondo normativa;

2. DI dare atto che a! Dott. Antonino Guzzio sara attribuito il trattamento economico equivalente alla
Categoria, Posizione economica D1, del vigente C.C.N.L. ~Funzioni Locali- sottoscritto il 21.5.2018,
commisurato alla prestazione lavorativa, rinviando a successivo provvedimento sindacale la fissazione
della indennita di posizione da corrispondere, non appena questo Comune provvedera all’attribuzione
della Responsabilita dell’Area Economico/Finanziaria — TJributi e alla graduazione delle posizionl
organizzative e, comungue entro il prossimo 21.5.2019;

3. Di demandare al Segretario Comunale — Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale,
tutti gli adempimenti e gli atti consequenziali scaturenti dalla presente;

4. Di pubblicare il presente atto e i dati, informazioni ed atti afferenti la presente procedura all’Albo
Pretorio on line del Comune e sul sito web istituzionale nellapposita Sezione Amministrazione
Trasparente, - Bandi concorso, ai sensi e nei termini di cui all’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013;

5. Di trasmettere il presente atto all’interessato, al Segretario Comunale, ai Responsabili di P.O., al
Revisore dei Conti,

Gratteri, li 30 gennaic 2019

IL SINDACO




