COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.37 del 06.6.2019

Immediatamente Esecutiva

OGGETTO: Incarico ex art.1, comma 557, Legge n.311/2004 al dipcndente del
Comune di Campofelice di Roccella, Geom. Carmelo Di Maggio,
presso il Comune di Gratteri.

L’anno duemiladiciannove ¢ questo giorno sei del mese di giugno alle ore 13,00 nella sala
delle adunanzc della Sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede D’adunanza 1'Avv. Giuscppc Muffoletto nella sua qualitd di Sindaco e sono
rispeitivamente presenti ed assenti i seguenti sigg:

Presente | Assente

1) MUFFOLETTO Giuseppe - Sindaco X
2) PORCELLO Antonella - Vice Sindaco X
3) BONANNO Serafino - Assessore gl
4) CIRRITO Nico - ® X
5) TEDESCO Antonio - * X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Catena Patrizia Slerruzza

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
cd invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE




b s T

VISTA la proposta presentata dal Segretario Comunale - Responsabile
dell’Area Amministrativa - D.ssa Catena Patnizia Sferruzza, avente ad oggetto:
“Incarico ex art.l, comma 557, Legge n.311/2004 al dipendente del Comune di

Campofelice di Roccella, Geom. Carmelo Di Maggio, presso il Comune di
-Gratteri”;

Ritenuto dover provvedere in merito;
Visto il parcre favorevole espressi ai sensi dell’art.12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione come formulata Segretario Comunale -
Responsabile dell’Area Amministrativa - D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, che fa
parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.

Con successiva votazione unanime favorevole

DELIBERA

DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni




# COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Presentata dal Responsabile del'Area Amministrativa e Socio-Assistenziale

OGGETTO: Incarico ex art.1, comma 557 Legge n. 311/2004 al dipendente del Comune di
Campaofelice di Roccella, Geom. Carmelo Di Maggio, presso il Comune di Gratter!.

Il Segretarie Comunale

- Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio -Assistenziale

Dato atto che con determinazione Sindacale n. 12 del 01.08.2018 il Segretario Comunale & stato
nominato Responsabile dell'Area Amministrativa e Socio — Assistenziale;

Considerato che risulta necessario ed urgente per questo Comune garantire il regolare svolgimento
delle fondamentali incombenze relative all'Area Tecnica ed a tutti i Servizi ad essa afferenti;

Dato atto della mancanza, all'interno di questo Ente di idonee figure professionali in grado di
garantire , anche temporaneamente, I'espletamento degli adempimenti e dei compiti che rientrano
nella predetta Area, essendo, pertanto, necessario ricorrere a professionalita esterne all'Ente;

Visto Fart.1l, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005), che

testualmente recita “ Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali’

gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunitad montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell'attivita lavorativa ai dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza”;

1
Preso atto che l'art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004, come anche specificato dalla Corte dei
Conti Sez. Piemonte n. 200/2013, detta una disciplina particolare a favore degli Enti Locali di ridotte
dimensioni per fronteggiare l'esiguita degli organi e le ridotte disponibilita finanziarie;

Visto il parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005 cui & seguita da parte del Ministero dell’Interno
I'adozione della circolare n. 2/2005 ove si chiarisce che l'art.1, comma 557, della legge 30 dicembre
2004, n. 311, si configura quale normativa speciale che introduce, nel suo ristretto ambito di
applicazione, una deroga al principio di esclusivita della prestazione lavorativa del dipendente di una
P.A exart. 53 del d.Lgs n. 165/2001, consentendo pertanto l'utilizzazione di personale dipendente a

tempo pieno di altre amministrazioni locali nel rispetto del limite massimo di 48 ore di lavoro
settimanali;

Visto, altresi, il parere UPPA (Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni) - Dipartimento Funzione
Pubblica n.34 del 23.05.2008, con il quale viene ribadito che, nonostante i numerosi intervent
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, il comma 557 dell’art.1, della Legge n.
311/2004 non sia da considerarsi abrogato dall'intervenuta riscrittura dell’art.36, del D.Lgs n.
165/2001, ad opera del comma 79 dell’art.3 della legge finanziaria 2008;

Visti:

— il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 nel quale cosi ¢i si
esprime. “L'art.1, comma 557 della legge 311 del 2004 configura una situazione non dissimile nei
suoi tratti essenziali, e in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due
amministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda
attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale”;

1




— la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interne, Dipartimento pe’r:,._'_"g],l_.affari
interni e territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie, che ha recepito interpretazione
suddetta prevedendo la possibilita che “gli enti interessati si accordino per definire modi e tempi
di esercizi dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro”;

— il parere della Corte dei Conti Sez. Lombardia /448/2013/PAR, secondo cui “Qualora
Famministrazione istante intenda utilizzare il dipendente mediante il ricorso alla procedura in
convenzione ai sensi dell'art.1 comma 557 della legge n.311 /2004, al di fuori del normale orario di
lavoro comunque espletatn presso 'amministrazione di appartenenza e con oneri finanziari
aggiuntivi per 'amministrazione di destinazione, si ¢ in presenza di un’assunzione a tempo
determinato, assimilabile, quanto ad effetti, al comando e, per tale motivo, rientrante nel computo
determinato, assimilabile, quanto ad effetti, al comando, e, per tale motivo, rientrante nel computo
del vincolo finanziario prescritto dall’art.9, comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78;

Visto l'art.11, comma 4-bis, del D.L. n. 90/2014, introdotto dalla L. n. 114/2014 secondo cui
“all"articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole. “articolo 70, comma 1, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n.276. "2 inserito il seguente periodo: "le limitazioni previste
dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con 'obblige di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n, 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente”;

Vista l'interpretazione della Corte dei Conti con la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG, secondo
cui in base a tale disposizione, agli enti locali che hanno rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di
personale previsto dai commi 557 (enti soggetti al Patto) e comma 562 (enti non soggetti al Patto)
dell’art.1 della legge n. 296/2006 non si applica le limitazioni previste dall’art.9, comma 289, del D.L. n.
78/2010 per le assunzioni a tempo determinato, collahorazioni coordinate e le altre forme di lavoro
flessibile, pari al 50% della spesa impegnata con le medesime finalita nel 2009, fermo restando il
rispetto dei limite del 100%;

Dato atto, pertanto che, con le modifiche introdotte dal D.L. n. 90/2014, che ha inserito un nuovo
periodo all’articolo 9, comma 28 del citato D.L. n, 78/2010, gli enti locali “virtuosi, seppur esclusi
dall'applicazione del limite del 50 per cento, ricadono inevitabilmente in quello del 100 per ceti della
spesa sostenuta nel 2009, regime, comunque, pitt favorevole rispetto al vincolo disposto dal primo
periodo (50 per cento)”;

Atteso che la Corte dei Conti a sezioni riunite con sentenza n. 7/CONTR/11 del 07/02/2011 ha

asserito che il concette di “spesa sostenuta nell'anno 2009, deve riferirsi alla spesa programmata per
la suddetta annualita”,

Visto l'art.41, comma 2, del D.L. n.66/2014 secondo “Al fine di garantire il rispetto dei tempi di
pagamento di cui all’articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, le amministrazioni
pubbliche di cui al comma 1, esclusi gli enti del Servizio sanitario nazionale , che, sulla base
dell'attestazione di cui al medesimo comma, registrano tempi medi nei pagamenti superiori a 90 giorni
nel 2014 e a 60 giorni a decorrere dal 2015, rispetto a quanto disposto dal decreto legislativo 9 ottobre
2002, n. 231, nell’anno successivo a quello di riferimento non possone procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto”;

Dato atto che la Corte Costituzionale con sentenza n.272 del 22 dicembre 2015 ha dichiarato
l'illegittimitd costituzionale dell’articolo 41 comma 2 del decreto legge 24 aprile 2014 n.66;

Visto, inoltre, I'art.53 del D.Lgs n.165/2001 ove si stabilisce che gli impieghi pubblici non sono
cumulabili, salvo le eccezioni stabilite dalle leggi o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

Dato atto che la Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare del 16.5.2019 n.15 - Allegato 1),
prevede che “ Gli Enti Locali, af sensi del comma 557 della legge 311/2004 e dell'art.14 del CCNL del
22.01.2004 possono utilizzare i dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza, non configurandosi in tal senso come rapporto di




lavoro a tempo parziale. Di fatto, tali disposizioni consentono, per i dipendenti che gid pestano servizio
presso un ente locale, il cumulo di pitt rapporti presso istituzioni diverse...omissis... Nel caso particolare,
infatti, non si tratta di una prestazione lavorativa trasferita ad altro ente, ma di una utilizzazione
convenzionale...omissis”.

Dato atto che, il dipendente Geom. Carmelo Di Maggio — Categoria giuridica D1, a tempo indeterminato
e pieno del Comune di Campofelice di Roccella, ha dato la propria disponibilita a prestare attivita
lavorativa oltre l'orario d'obbligo giornaliero presso il Comune di Gratteri;

Vista la nota prot. n. 2065 del 17.4.2019 con la quale il Sindaco di questo Comune chiedeva al Sindaco
del Comune di Campofelice di Roccella I'autorizzazione per Vutilizzazione del dipendente comunale
Ceom. Carmelo Di Maggio (Cat. D.1) per n. 06 ore lavorative la settimana, fino al 31.12.2019, a mente
dell’art.l comma 557 della Legge 311/2004, da impiegare presso I'Ufficio Tecnico del Comune di
Gratteri;

Che in data 23.4.2019, con nota prot. n. 8142, veniva acquisita al protocollo generale di questo Ente, in
pari data, al n. 2140 T'autorizzazione del Comune di Campofelice di Roccella per il conferimento
dell’incarico in parola;

Dato atto che la somma presunta necessaria, di cui al relativo prospetto "allegato A", per garantire
'assunzione di cui trattasi per 6 ore settimanali avviene nel rispetto del parametro di cui al predetto
art.9, comma 28, del D.L 31 maggio 2010, n 78, attestato dal Responsabile dell'Area
Economico/Finanziaria con il parere rilasciato inerente 'oggetto;

Attesa altresi la propria competenza a mente delP'art.48 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;
Visti:

- lo Statuto Comunale,

_ il T.U. sull’'Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo del 18.8.2000 1. 267;
— i)DLgsn.165/2001 e ss.mm.ii;

— ilD.Lgsn. 267/2000;

Visto il bilancio pluriennale 2019/2021, approvato con la deliberazione del C.C. n.14 del 03.06.2019;
Visto ’'O.R.EE.LL, vigente in Sicilia;

Richiamati i pareri espressi relativamente alla presente delibera, da intendersi qui trascritti per
formarne parte integrante :

PROPONE D1 DELIBERARE

1. Di avvalersi ai sensidell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, dell’attivita lavorativa del Geom.
Carmelo Di Maggio, dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Campofelice di
Roccella, Istruttore Direttivo Tecnico cat, D1, per prestazione lavorativa presso I'Ufficio Tecnico
Comunale del Comune di Gratteri, da svolgersi al di fuori dell'orario ordinario di lavoro presso
I'Ente di appartenenza, a favore del Comune di Gratteri, per 6 (sei) ore setrimanali, nel periodo
10.06.2019/31.12.2019

2. Di dare atto che:

¢ per Vincarico di che trattasi il Geom. Carmelo Di Maggio e stato autorizzato dal Comune di

appartenenza (Campofelice di Roccella) cosi come previsto dallart.53 del D.Lgs 165/2001 e
ss.anm.ii.;

e per lincarico suddetto il compenso oltre l'orario d’obbligo di lavoro va correlato al
trattamento tabellare previsto per la posizione economica rivestita (Cat. D1) e proporzionato
al numero di ore lavorate, (previste in 6 (sei) ore settimanali);




e il compenso previsto ammonta, presuntivamente, a € 3.284,46 (competenze + oneri a carico
dell'Ente), pari a n.180 ore complessive di utilizzo oltre l'orario d’obblige nel periodo
10.06.2019/31.12.2019 ;

e il servizio prestato dal lavoratore verra retribuito in base alle ore svolte e previa verifica delle
timbrature da parte dell'Ufficio personale - parte giuridica;

3. Didare atto, infine, che:

- l'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolare in modo da non recare
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'ente di appartenenza e
saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

- l'utilizzo del Geom. C. Di Maggio avverra al di fuori dell'orario di lavoro effettuato presso
I'Ente di appartenenza e che l'utilizzo dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale non potra
superare, nel cumulo dei due rapporti, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro
ordinaria e del lavoro straordinario e, comungue, le quarantotto ore settimanali;

4. di stabilire che il predetto lavoratore:

- dovra rispettare la riservatezza ed il segreto d’ufficio sulle pratiche in trattazione con il
proprio incarico;

- dovra attenersi alle norme di sicurezza presenti presso questo Comune;

- dovra attenersi al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Gratteri, presente
sul sito istituzionale comunale neila sezione “Amministrazione trasparente”;

5. di dare atto che il Comune di Gratteri garantisce al predetto lavoratore che il trattamento dei dati
personali derivanti dal presente provvedimento, verra svolto nel rispetto degli artt. 13 e 14 del
Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali (UE) 679/2016-GDPR e D.Lgs 30.6.2003
n. 196 e s.m.i, e che i dati personali raccolti saranno trattati nei termini di correttezza, trasparenza
e liceita;

6. di attribuire all'Ufficio personale - parte giuridica del Comune di Gratteri:

- di comunicare il presente incarico alla banca dati nazionale “Perla Pa” nei termini previsti;

- di comunicare i compensi che saranno erogati al Comune di appartenenza, allo scopo di
regolarizzare la posizione ai fini dell’anagrafe delle prestazioni;

- tutte le pubblicazioni sul sito dell’Ente nella Sezione Amministrazione trasparente;

- linoltro del presente atto e di tutti quelli discendenti, al dipendente interessato e al Comune di
Campofelice di Roccella;

7. Di stahilire, infine, che copia del presente provvedimente sia sottoposta al Geom. Carmelo Di
Maggio per la relativa sottoscrizione in segno di ricevuta ed accettazione;

8. Ditrasmette il presente provvedimento, per i dovuti provvedimenti:
- al Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio - Assistenziale ;
- al Responsabile dell’Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi,
- al Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria ~ Tributi;

9. Di dichiarare, con separata e successiva votazione, espressa nelle forme di legge, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.L.vo. n. 267/2000.

06 GIU. 2019

Gratteri, li
Pt o 1l Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale

ALE

iza Sferruzza

Dott.ssa Catena




ALLEGATO A) alla deliberazione della Gge.n., dal [I Ei [ i I u. 2019

COMUNE DI GRATTERI
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Incarico ai sensi dal comma 557 della legge 311/2004 a Cat. D1 per it periodo 16.06/ 31.12.2019 e per 6 (sei) ore setlimanali -
PREVISIONE SPESA
ANNO ZOTMfSE DI GHJGNO (dscorrenza 10. 06.2019)
CCNL DEL 21.05.2018
COSTO COMPLESSWO
IMPORTO ANNUALE IMPORTO ORARIQ |DAL 10.08. AL 30.8.201% '
VOGI STIPENDIALI FULL- TIME TMPORTO MENSILE |  {MENSILE13S) (PARI A 18 ORE } |=
Stipendio tabellare CAT. D.1 22.13547 1.844,62 11,82 \
Indennita di vacanza contrattuale , dall'1.4.2019 93,00 7.76 0,05 !
Indennita di comparte 622,80 51.80 0,33 |
Elementa perequativo (€ 18,00 mens.) 228,00 19,00 0,12
13~ mensilita 1.852,37 154,36 0,99 |
ANF sa dovulg 0,00 0,00 0,00 |
TOTALI TRATTAMENTO ECONOMICO ..€ 24.931,64 2.077,63 13,31 |
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELLENTE ‘
RITENUTA CPDEL 5.933,73 494 48 317 i
RITENUTA INADEL 693,53 57,79 0,37 I'. '
[_ INAIL 452,01 37,67 0,24 !
l RAP 2.119,19 176,60 1,13 |
| TOTALE RITENUTE ... 9.198,46 768,54 4 91 |
TARIFFA ORARIA { COMPETENZE + ONER1 A CARICO ENTE) DAL 16.06.2018..€ 18,22 327 ,QGJ \
ANNO 2019 - DA LUGLIO A DICEMBRE {1.7./31.12) ]‘
CCNL DEL 21.05.2048
COSTO COMPLESSIVO
DAL LUGLIO A
IMPORTO ANNLIALE IMPORTO ORARIO DICEMERE 2019
VQC) STIPENDIALI FULL- TIME |MFORTO MENSILE | (MENSILE/156) | (PREVISIONE 162 ORF]}
Stipendio taballare CAT. D.1 2213547 1.844 62 11.82 |
|ndennith di vacanza contrattuale , dall1.7.2019 154,92 12,891 0,08 !
indennlita di comparto 622,80 51,90 0,33 f
Elemento perequative (€ 19,00 mens. 228,00 19,00 0,12
13" mensitita 1.857.63 154,79 0,98
ANF 3¢ dovuto 0,00 0,00 0,00
TOTALI TRATTAMENTO ECONGMICO .. € 24 998,72 2.083,23 13,34
OMERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELLENTE
RITENUTA CPDEL 5.949.70 495,81 317 -
RITENUTA INADEL 605,46 57,96 0,37 ‘
INAIL 453 22 37,77 0,24 |
IRAP 2.124 89 177,07 113
TOTALE RITENUTE ..€ 9.223.27 76861 4,91
TARIFFA ORARIA | COMPETENZE + ONER! A CARICO ENTE} DAL 01.07.2019 AL 31.12.2019...€ 18,25 2 956 ,50
';sro COMPLESSIVO (COMPETENZE + ONER! A CARICO DELLENTE) DAL 10.6.2019 AL 31122018, PARIA 150 ORE ..€ 3.284.,46|




COMUNE DI GRATTERI

Citta Metropolitana di Palermo
PARERI

Al sensi dell'art.53 della L. 8 giugno 1990 n.142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n.48 modificato
dall'art.12 comma 1 della L.R. 30/2000 e attestazione della copertura finanziaria art.13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. DEL

Presentata dal Responsabile dell'Area Amminisirativa e Socio-Assistenziale avente ad oggetto: " Incarico ex
art.1, comma 557 Legge n. 311/2004 al dipendente del Comung di Campofelice di Roccella, Geom. Carmelo
Di Maggio, presso il Comune di Gratteri”.

AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

-~

u_0g GH, 6«‘?9“ &
5 ot

d
o
L

Per quanto concerne la Egg!aéita_tecnica si esprime parere favorevole

AREA ECONOMICA/FINANZIARIA
UFFICIO DI RAGIONERIA

PARERE_DI REGOLARITA CONTABILE

Visto il parere tecnico espresso dal Responsabile del Servizio, quale presupposto di regolarita

amministrativa del provvedimento, si esprime parere di regolarita sotto il profilo
contabile,
Gratteri, fi |L RESPONSARBILE DELLU'AREA ECONOMICOFINANZIARIA-TRIBUTI

PARERE PER LA COPERTURA FINANZIARIA
3| attesta che la spesa di L. di cui alla presente deliberazione & stata esattamente imputata
sul cap del Bilancio corrente esercizio dove trova copertura finanziaria, tenuto conto delreffettivo

equilibrio tra le entrate in atio accertate € le uscite in atta impegnate.

Gratteri, U L RESPONSABILE DELL'AREA




Letto e sottoscritto;
IL PRESIDENTE

f.to Avv. Giuseppe Muffoletto
L*ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

fio Do S50/ AN fito D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

Caopia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Dal Municipio, 1i

INALE

Per I’assunzione dell’impegna di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5, legge 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91.

IL RESPONSABILE D SERVIZIO FINANZIARIO
Il Responsabile Area
Economico-Finanziaria-Trikui//

- e DAl Vi 4
11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti & ulficid,

ATTESTA

- CIIE la presente deliberazionc:

E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomni a partire dal . |

primo giorno festivo successivo alla data dell’atto (o giomo per specifiche disposizioni di legge).

come prescritto dall” art. 11 L.R. 44/91 ¢ s.m.i. (N. Reg. Pub.);
LE’ stata comunicata con letiera n. mdata al Presidente del
Consiglio Comunale e ai signori capigtuppo consiliari come prescritto dall art. 15 u.c. del
vigente Statuto Comunale;

QCHE la presente ¢ divenuta esecutiva il

Qdecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

Q perche dichiarata immediatamente esecutiva (art,12);

G D IL SEGRETARIO COMUNAIE
F.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza




Comune di Gratteri (PA) Prot, n. 0002140 del 23-04-2019 arrivo Cal. 14 Ci. 1

(Prov. Palermo)

Via Cesara Civedio, ns2 Ted, 0921/939111
90010 - Compefelice di Rocoetn - Fox 09217428091

 UFFICIO DELSINDACO - |

Prot. n. Oﬂhff ') £3 APR 2018

OGGETTO: Anagrafe delle prestazioni e degli incarichi ai pubblici dipendenti. -
Conferimento incarico a scavaico nel settore dei lavari pubblici ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
Legge 311/2004 al Geom. Di Maggio Carmelo, dipendente del Comune di Campofelice di Roceelia,
Riscontro nota prot. n.2065 del 17/04/2019.

Al Sig, Sindaco del Comune di

7  GRATTERI
protocelu comunegratteri@sicurezzapostale. it
ep.c. Al Responsabile del Settore

Fabbisogno del Personale
Al Sig. Segretario
SEDE

Con la presente, in esito a quanto richiesto con la nota che si riscontra, si autorizza it dipendente
Geom. Carmelo Di Maggio a prestare presso codesto Ente, I'attivith favorativa in agglunta all’orario
contrattuaie di lavoro settimanale nel limite richiesto di sei ore a settimana, da espletarsi a! di fuori del
normale orario di lavoro e nel rispetto della normativa di cui In oggetio.

Cordlali saluti
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Comune di Gratteri (PA) Prot. n. 0002065 del 17-04-2018 partenza Cat. 14 CI. 1

COMUNE DI GRATTERI
Cltth Metropolitana di Palermo

‘GABINETTO DEL SINDACO

Prot. n.LOAS del 17.04.2010

Al Sig. Sindaco del
Comune di Campofelice di Rotoella

La presente per richiederle autorizzazione di competerze per I'uiizzarione presso
te geom. Carmelo Di Maggio (categoria D ~ iniziale D1 —

posizione economice D1 — profilo profeasionale. istrattore Direttivoj a mente:dail'art. 1 comima 557
della Legge 311/2004, da imipiggare presse ['Ufficio Tecnico dello scrivente Comune.

il geom. Di Maggio assicurerd |4 sua presenxa per i 6 ore lavorative la settimana, fino al
31.12.2018.

Ringrazio fin d'ora & porgo deferenti ossequi.




