COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.74 dell’11.12.2019

Esecuzione Immediata
OGGETTQ: Assunzione a tempo indeterminato e parziale, a seguito di selezione per la
stabilizzazione di n.6 unita di personale precario in servizio presso il Comune di Gratteri di cui
n.1 Cat. C1 profilo professionale Istruttore Amministrativo — n.1 profilo professionale Istruttore
Contabile — n.2 Cat. B1 profilo professionale Applicato Contabile - n.2 Cat.B1 profilo
professionale Operatore Pubblicazioni in line ¢ n.1 Operaio specializzato Idraulico — a 24 ore
settimanali. Approvazione schemi di contratto individuale di lavore,

[.’anno duemiladiciannove e questo giorno undici del mese di dicembre alle ore 10,30 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede I'adunanza I’Avv. Giuseppe Muffoletto nella sua qualita di Sindaco ¢ sono
rispettivamente presenti ed assenti 1 seguenti sigg:

Presente { Assente
1) MUFFOLETTO Giuseppe - Sindaco X
2) PORCELLO Antonella - Vice Sindaco X
3) BONANNO Serafino - Assessore X
4) CIRRITO Nico - “ X
5} TEDESCO Antonio = 2 X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invila 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTA la proposta presentata dal Segretario Comunale - Responsabile
dell’Area Amministrativa - D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, avente ad oggello:
“Assunzione a tempo indeterminato e parziale, a seguito di selezione per la
stabilizzazione di n.6 unita di personale precario in servizio presso il Comune di
Gratteri di cui n.1 Cat. C1 profilo professionale Istruttore Amministrative — n.1
profilo professionale Istruttore Contabile — n.2 Cat. B1 profilo professionale
Applicato Contabile — n.2 Cat.B1 profilo professionale Operatore Pubblicazioni
in line e n.1 Operaio specializzato Idraulico — a 24 ore settimanali. Approvazione
schemi di contratto individuale di lavoro’;

Ritenuto dover provvedere in merito;
Visto il parere favorevole espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione come formulata Segretario Comunale -
Responsabile dell’Area Amministrativa - D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto.

DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dellart.12 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni

[




Letto e sottoscritto:

1L PRESIDENTE
f.to Avv, Giuseppe Muffolctio
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Seratino Bonanno fito D.ssa Catena Patrizia Sferruzza
—

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Dal Municipio, i

IL SEG I0,COMUNALE

=

Per 1’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi

dell’arl.55, comma 5, legge 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIOQ FINANZIARIO

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- CHE la presente deliberazionc: /
E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi a partire dal /( 7 / A2 294 Q\

primo giorno festivo successivo alla data dell’ atto (o giotno per specifiche disposizioni di legge).

come prescritto dall’ art. 11 LR. 44/91 e smi. (N. ___ 4 O, Reg. Pub.);

OE’ stata comunicata con lettera n. in data al Presidente del
Consiglio Comunale e ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 15 u.c. del

vigente Statuto Comunale;

LJCHE la presente & divenuta esecutiva il
Odecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

Q perche dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12);

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Th.ssa Catcna Paltrizia Sferruzza




|
. COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA
GIUNTA COMUNALE
N. DEL

PRESENTATA DAL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Assunzicne a tempo indeterminato e parziale, a seguito di selezione per la
stabilizzazione di n. 6 unita di personale precario in servizio presso il Comune di Gratteri di
cuii n.1 Categoria C1  profilo professionale Istruttore Amministrativo - n. 1 profiio
professionale istruttore Contabile - n. 1 cat B1, profilo professionale di Applicato Contabile--
n. 2 cat B1, profilo professionale Esecutore Operativo pubblicazione on line e n. 1 operaic

specializzato idraulico a 24 ore settimanali — . Approvazione schemi di contratto individuale
di lavoro” :

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI G.C.
Ne DEL (2 J{Qt




Premesso che:
presso il Comune di Gratteri sono in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale,
stipulato ai sensi delle leggi regionali n. 85/95, n. 16/2006 e n. 21/2003, i lavoratori di seguito elencati ;

DATI LAVORATORE Rif.
Normativo
DATANASCITA| LLRR
N.| COGNOME NOME | LUOGO NASCITA | B5/95 efo | CAT. Profilo
_ _ | 16/06
1Dl MAGGIO GIOACCHINA GRATTERI 08/01711961 | X C1 istruttore
Amministrativo
2|CICERO ISIDORO GRATTERI 14/107/1965 X C1 {struttore
contabile
3MAZZOLA PAOLO PALERMO 17/03/1973 X B1 Operaio
: specializzato
idraulico
4/CIMINO ARCANGELO |  GRATTERI 01/09/1970 X B1 Esecutore |
operativo | '
5|DI GREGORIO | MARIA SILLA CEFALL' 14/12/1970 X B1 " Esecutore |
operativo
6 MAZZOLA GIUSEPPE PALERMO 17/03/1973 X B1 Applicate
| contabile
! |

- tutti i predetti lavoratori prestano servizio per 24 ore settimanali;

- i legislatori nazionali @ regionali hanno delineato i possibili percorsi normativi al fine di realizzare il

graduale superamento dell'utilizzo storico del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato nella P.A. e procedere, ove ritenuto possibile, alla stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, fornendo tutela e valorizzazione alle professionalita maturate dal personale in servizio presso

gli Enti locali, in coerenza con i fabbisogni rilevati e con la dotazione organica;

- a tale scopo il legislatore regionale & intervenuto con l'art. 3 della Legge Regione Sicilia n. 27 del

29/12/2016, (G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2016), avente ad cggetto: *Disposizioni in materia di autonomie locali

€ per la stabilizzazione del personale precario”;

= il comma 10 dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016 dispone che la Regione garantisce la copertura delie

spese per il personale precario degli enti locali appartenente al bacino dei lavoratori socialmente utili di cui alle

leggi regionali n. 85/1995 e 16/2006 di cui allart. 4 della legge regionale n. 3/1993 oltre che del personale

previsto dal Fondo Nazionale Occupazione, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dagli enti

nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso

al 31 dicembre 2015, come segue :

© in parte da! Fondo specifico istituito dall'art. 30, comma 7, deila legge regionale 28 gennaio 2014, n.
6 e sm.i. (Fondo straordinario per compensare gli effetti derivanti dall'abrogazione delle norme
indicate al comma 6 del medesimo articolo) ;
© per la restante parte (c.d. "quota complementare” a carico degli enti utilizzatori alla data del 31

dicembre 2015) si provvede, per i Comuni, a valere sulle assegnazioni annuali regionali (art. 6, comma
1,della L. R, n, 5/2014 — ¢.d. Fondo delle Autonomie Locali), vincolando, in sede di ripartizione, una
parte delle assegnazioni annuali allintegrazione della copertura finanziaria per il pagamento delle
spese derivanti dai contratti a tempo determinato prorogati dagli enti;




- il legislatore nazionale &, quindi, intervenuto con Fart. 20 del D.Lgs. 75/2017 avente ad oggetto:
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ai sensi ... della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. n. 130 del 07/06/2017), che prevede
un piano straordinario di stabilizzazione da sviluppare nel triennio 2018/2020 per consentire l'inquadramento,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dei lavoratori che abbiano prestato servizio per almeno tre anni,

anche non continuativi, negli ultimi otto anni presso I'Amministrazione che procede all'assunzione o bandisce
il concorso;

- con circolare n. 3/2017 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha dettato
indirizzi operativi per 'applicazione del citato art. 20 del D, Lgs. n. 75/2017;
- da ultimo l'art. 26 della Legge Regionale n. 8 del 08/05/2018 ha dettato ulteriori “Morme sulla
stabilizzazione dei precari defle Autonomie Locali” dirette ad accelerare l'avvio delle procedure di
stabilizzazione del personale degli enti logali titolare di contratto a tempo determinato e ad armonizzare la
disciplina del'art. 3 della L.R. n. 27/2016 con quella contenuta negli ultimi atti statali in materia di
stabilizzazione, ovvero con il D. Lgs. n. 75/2017, cosiddetto "Decreto Madia”, prevedendo in particolare quanto
segue:
o al comma 1: “In armonia con le disposizioni recate dal decreto legistativo 25 maggio 2017, n. 75 e
dalla relativa disciplina di atfuazione, il comma 22 dell'articolo 3 della legge regionale 29 dicembre
2018, n. 27 e soslituito dal seguente :
“22.. Nelle more dellindividuazione degli esuberi di personale di cui alle procedurs previste dall'articolo
2 sono consentiti | percorsi di stabifizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presenfe articolo nonché aj

sensi defl’articolo 20 del decreto legistative 25 maggio 2017, n. 757

o al comma 2 si prolunga il termine di applicazione della sanzione della riduzione delle assegnazioni
ordinarie della Regione ai comuni in caso di mancato avvio dei processi di stabilizzazione; pertanto,
in forza di tale disposizione "La mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro it
termine del 31 dicembre 2020, dei processi di stabilizzazione, comportera, a decorrere dal 2021, la
nduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pati alla
spesa sostenuta dall’ente per ciascun soggetto non stabilizzato”,

o al comma 3, per ragioni di armonizzazione della disciplina regionale con le dispoesizioni contenute
nell'art. 20 del D.Lgs. n. 756/2017 (c.d. Decreto Madia), si differisce al 31 dicembre 2019 del termine

per le proroghe finalizzate alla stabilizzazione;

0 al comma 5: “Per le finalita inaranti a! superamento def pracariato, per il trigsnnio 2018-2020, 8 altresi
utilizzabile la spesa di cui al comma 28 delil’articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convsrtito con
modificazioni dafla legge 30 luglic 2010, n. 122, (c.d. spesa slorica) calcolata in misura corrispondente alla
media del triennio 2015-2017 s, ai fini delle disposizioni di cui alf'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2008, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del contributo erogato
dalla Regione, & condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime fa relativa
spesa di personale previa certificazions della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte
dellorgano di controfio interno di cui aif’articolo 40 bis, comma 1 del decreto Jegisiativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modifiche e integrazioni e che pravedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione
di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9,
comma 28."

(o] al comma 6 si autorizzano gii enti locali siciliani ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di
stabilizzazione dei soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente, utilizzando le risorse regionali
richiamate nel predetto articolo, ossia (per i comuni) quelle indicate al comma 1 dellart. 6 (assegnazioni
annuali regionali per ia copertura della c.d. quota complementare a carico degli enti utilizzatori) e al comma 7
dellart. 30 (Fondo straordinario precari} della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'art. 3 della legge regionale n. 27/2016 (per le Citta metropolitane e i
liberi Consorzi comunali), mediante le disposizioni di cui al comma 1 deil'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 ¢, ove
non dovessero ricorrere le condizioni descritte in tale comma, “mediante le dispasizioni di cui al comma 2
delfart. 20 del medesimo decreto legisiativo, interamente riservate ai medesimi”, cioé attraverso procedure
concorsuali riservate al personale di cui si discute;

o al comma 7 si individuano le risorse destinate ai processi di stabilizzazione ossia quelle gravanti sui
capitoli 191310 (Fondo straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle Autonomie locali derivanti
dall'abrogazione delle norme recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili , nonché per le misure di




stabilizzazione di cui ali'art. 3 della L. R. n. 27/20186), 1981301 {Contributo per la parte corrente in favore dei
comuni), 191320 (Fondo per garantire la quota complementare a carico dei liberi consorzi comunali alla data
" del 31 dicembre 2015, per la proroga & la stabilizzazione dei contratti a tempo determinato);

o al comma 8 si illustra la copertura delle spese relative alla proroga o alla stabilizzazione dei precari
precisando che :
] per l'attuale esercizio finanziario, la spesa per gli interventi di che trattasi & garantita daile

autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'art. 6 (c.d. Fondo delle Autonomie locali) e al comma 7 dell’art.
30 della L. R. n. 5/2014 (Fondo straordinario per i precari) e dalle autorizzaziom di spesa di cui al comma 10,
lettera b), del'art. 3 della L. R. n. 27/2016 (quota complementare ex province);

» dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell'art. 3
della L. R. n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia previste per I'esercizio finanziario 2018;

- allz luce di quanto sopra rappresentato, la Regione siciliana, come evidenziato anche nella recente
circolare prot. n. 16042 del 05/11/2018 dell'Assessarato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica, con Fentrata in vigore defla L. R. n. 27/2016 ha assunto I'impegno di contribuire, per tulta la durata
defiz vita lavorativa, al pagamento della retribuzione di ogni precario stabilizzato, erogando agli enti locali lo
stesso contributo finanziario garantifo fino al 2015;
- il Comune di Gratteri, con Deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 24/09/2018 | dichiarata
immediatamente esecutiva, che integraimente si richiama, & stato approvato il Piano Triennale de| fabbisogno
di personale 2018-2020, finalizzato alla stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo
determinato in servizio presso il Comune di Gratteri; con I'anzidetto Piano triennale dei Fabbisogni 2018/2020:
o & stato avviato, a norma dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016, deli'art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell'art. 20
del D.Lgs. n. 75/2017, un processo di stabilizzazione di 7 lavoratori del Comune di Gratteri con contratto di
' lavoro subordinato a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali stipulato ai sensi delle Leggi Regionali
n. 85/95 e n. 16/2006 in servizio presso il Comune di Gratteri ed elencati nel prospetto di cui sopra;
o si & programmato di stabilizzare, nell'anne 2019, i 7 lavoratori anzidetti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, uguale, per gli aspetti connessi allinquadramento giuridico ed economico, a quello refativo ai
rispettivi contratti a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015 secondo il prospetto sopra riportato;
- con Dellberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, ad oggette “Avvio delle procedure di stabilizzazione
di n. 7 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai sensi dell'art. 3 della L.R. 29 dicembre 2016
n. 27, dell'art. 26 della L.R. 08/05/2018 n. 8 deli'art 20 del D. Lgs 25/05/2017 n. 75 — Approvazione criteri di
selezione " ed & stata demandata al Responsabile dell'Area Amministrativa la predisposizione degli bandi di
selezione per la stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabilify;
- con Determinazione del Responsabile dell’Area Amminisirativa n. 56 del 01/04/2019 Reg Gen. n.89
del 03/04/219 & stato approvato il bando di selezione per titoli ed esami { colloguio) per |a stabilizzazione, con
contratto a tempo indeterminato e parziale di n 2 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei
seguenti posti ; i n 1 posto cat. C1 profilo professionale Istruttore Amministrativo a 24 ore settimanali e n 1
posto cat C1, profilo professionale Istruttore Contabile a 24 ore settimanali; — Comparto Funzioni Locali, ai
sensi dell'art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell'art. 26 della L. R. n. 8/2018 e
dellart. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

- con Determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 57 del 01/04/2019 Reg Gen. n.
100 del 03/04/2019 & stato approvato il bando di selezione per titoli ed esami ( prova pratica- colloguio) per
la stabilizzazione, con contratto a tempe indeterminato e parziale di n 5 unita di personale precario finalizzata
alla copertura dei seguenti posti : 1 cat B1, profilo professionale di Applicato Contabile, n 2 cat B1 , profiio
professionale Esecutore Operativo Messo Notificatore , pubblicazioni on line e n 2 cat, B1 profilo professionale
operaio specializzato addetto agli impiantt idrici, di depurazione e letturista contatori a 24 ore settimanali; =
Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, del'art. 3 della L. R. n. 27/20186, dellart.
26 della L. R. n. 8/2018 e del'art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. ",

Considerato:

- Che i bandi di selezione di cui al precedente punto, sona stati pubblicati all'albo Pretoria on-line e
sul sito web istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso - deil’Ente;
- Che con Determinazioni sindacali nn. 12 e 13 del 18/06/2018 sono state nominata le Commissione
di concorso per |a stabilizzazione del personale a tempo determinato e part time;
Visti i seguenti verbali delle Commissioni esaminatrici per la stabilizzazione delle Cat C1:

e verbale n.1 del 24/06/2018 inerente l'insediamento della Commissione per ammettere i candidati agli

esami, valutare i titoli & calendarizzare la prova di esame ( colloguio);

e verbale n. 2 del 04/09/2019 inerente la prova di esame ( colloguio),

» verbale n. 3 del 12/09/2019 inerente la formazione della graduatoria;
Visti i sequenti verbali delle Commissioni esaminatrici per la stabilizzazione delle Cat. B1:

e verbale n.1 del 24/06/2019 inerente |'insediamento della Commissione per ammettere | candidati agli
esami, valutare i titoli e calendarizzare la prova di esame (prova pratica e colloguio},




& verbale n. 2 del 02/09/2019 inerente la prova di esame ( prova pratica e colloquic);
e verbale n. 2 del 04/09/2019 inerente la prova di esame ( prova pratica e coiloquio);
verbale n. 3 del 12/098/2019 inerente la formazione della graduatoria:

- Vista la Determinazione del Responsabile Dell'Area Amministrativa n. 180 del 19/09/2019 con la
quale & stata approvata la graduatoria della selezione per titoli ed esami (colloquio) per la copertura di 2
posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali di cui: n. 1 posto di ¢at C1 , profilo
professionale Istruttore Amministrativo e n. 1 posto di cat. C1 profilo professionale Istruttore Contabile;

- Vista la Determinazione del Responsabile Dell'Area Amministrativa n. 181 del 19/09/2019 con la
quale & stata approvata la graduatoria della selezione per titoli ed esami ( prova pratica e colloguio) per
la copertura di 4 posti & tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali di cui: n. 1 posto cat. B,
profilo professionale di Operaio Specializzato addetto aghi impianti idrici, di depurazione e letturista
contatori - n. 2 posti cat. B1 di profilo professionale Esecutore Operativo messo notificatore, pubblicazioni
on-ine e n.1 posto di cat. B1 profilo professionale Applicato Contabile a 24 ore settimanali;

- Ritenuta la correttezza e la regolarita delle anzidette procedure selettive finalizzate alla
stabilizzazione dei 6 dipendenti a tempo determinato in servizio presso il Comune di Gratteri e dato atto
che tutti candidati hanno superato le prove di idoneita e di esame a cui sono stati sottoposti;

- Considerato che icandidati sono utiimente collocati nelle graduatorie delle selezioni a cui hanno
rispettivamente partecipato per la copertura, mediante procedura di stabilizzazione, di n. 2 unita di
personale precario in servizio presso il Comune di Gratteri appartenenti alla Cat. C1 profilo professionale
Istruttore Amministrativo e  Istruttore contabile - n 4 cat. B1 di cui: 1 cat B1, profilo professionale di
Applicato Contabile - n 2 cat B1 , profilo professionale Esecutore Operativo Messo Notificatore |
pubblicazioni on line e n 1 cat, B1 profilo professionale operaio specializzato addetto agli impianti idrici,
di depurazione e letturista contatori;

- Ritenuto, pertanto, di procedere, a conclusione delle procedure selettive per la stabilizzazione,
allassunzione presso il Comune di Gratteri con rapporto di lavoro subordinato a termnpao indeterminato e
parziale, dei 06 dipendenti gia titolari di contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi delle
LL. RR. n. 85/95 e 16/2006, di cui al prospetto riportato in premessa;

Visti:

lart. 3 della L. R. n. 27/2016;

l'art. 26 della L. R. n. 8/2018;

I'art, 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

la circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione :

la circolare prot. N. 16042 de! 05/11/2018 dellAssessorato Regionale delle Autonomie Locali e della

Funzione Pubblica;

la decumentazione in atti;

PROPONE

di provvedere allassunzione a tempo indeterminato e parziale, con decorrenza dal 31/12/2019, presso
il Comune di Gratteri, dei vincitori risultanti dalle graduatorie di cui in premessa dei sottoelencati
dipendenti :

DATI LAVORATORE \

DATA NASCITA Orario

LUOGO . settim

COGNOME NOME NASCITA CAT. Profilo el
~ 1{DI MAGGIO GIOACCHINA GRATTERI 08/01/1861 C1 Istruttore 24 ore;

) Amministrativo

2|CICERO ISIDORO GRATTERI 14/07/1965 C1 Istruttore contabile |24 ore
3IMAZZOLA FAQLO PALERMO | 17/03/1973 B1 'Operaio 24 ore
‘ _ specializzato _
CIMINO ARCANGELO GRATTERI 01/09/1970 B1 |Esecutore operativa |24 ore
5DI GREGORI|O MARIA SILLA CEFALL 14/12/1970 B1 |Esecutore operativo |24 ore
6|MAZZOLA GIUSEPPE PALERMO [ 17/03/1973 B1 | Applicato contabile |24 ore
. : J

[




di dare atto:

o che ai predetti dipendenti verra corrisposto il trattamento economico previste per la categoria e il profilo
di inquadramento dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali:

0 di approvare gli allegati schemi di contratto individuale di lavoro (Allegato A e B);

o di conferire mandato al Segretario Comunale, di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro secondo lo schema allegato;

s} di- dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di procedere
tempestivamente alla stipula dei contratti individuali di lavoro e agli adempimenti consequenziali;

0 disporre la pubblicazione del presente  provvedimento allAlbo pretorio onlinee nella
corrispondente sezione di Amministrazione Trasparente.

Gratteri 09 dicembre 2019




PARERI Al SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. n°® 30/2000

UFFICIO _OEURBTERIA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere M{zfm LG-

T

i R.12.2 Ol% IL RESPONSABILE VIZIO INTERESSATO

UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere

L, 2//2//4/ LR}

£ DI RAGIONERIA

Al sensi dellart 55 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91, si attesta la copertura finanziaria al

Cap.

Li, _ IL RESPONSABILE FINANZIARIO




ALLaGAT“A ¢

COMUNE DI GRATTERI ’
Citta Metropolitana di Palermo

REPN,

CONTRATTO INDIVIDUALE PER RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
Al SENSI DEL D. LGS. N° 75 DEL 25/05/2017 E DELLA L. R. N.1/2019

I'anno , il giono ____ de! mese di , in Gratteri, nella sede della Residenza ]
Municipale; : .
tra il Comune di Gratteri, codice fiscale 00550180822 | rappresentato da: &

* nat_ a il , che agisce non in proprioc ma
nell'esclusivo intéresse del Comune di Gratteri, in esecuzicne della Delibera di G.
M. n. del

€ i Wa signora :
» hat_a il e residente a Gratteri in Via , codice fiscale

, di sequito definit_ “dipendente”;

RICHIAMATI

*L’Art. 8 del D. Lgs. n® 185 del 30/03/2001, che disciplina “Organizzazione degli uffici e
fabbisogni di personale™;

“L'Art, 20, comma 2, del D, Lgs. n® 75 del 25/05/2017, che detta speciali disposizioni volte
al “Superamento del precanialo nelle Pubbliche Amministrazioni”, ed alla valorizzazione

dellesperianza professionale maturata con rapporti di flessibili al servizio delle
pubbliche amministrazioni, in coerenza con | fabbisogni e le esigenze organizzative e
funzionali delle stesse;

-La Circolare del Ministera per la Semplificazione € la Pubblica Amministrazione n® 3/2017,
che defta indinzzi operativi per Papplicazione della speciale disciplina volta al
superamento del precariato;

* La Circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n° 2/2018,
che integra la predetta Circolare n® 3/2017 e Circolare n® 1/2018, affermando, tra l'altro,
che {".... inquadramenio nei ruoli del personale gia titolare di contratfo a tempo
determinato, senza soluzione di continuitd, é sassunto a tempo indeferminatc in
applicazione delfart. 20 def d. fgs. 752017,

*L'Art. 26 della L.R. n® 8 del 08/05/2018, che detta “Normme sulla stabilizzazione dei precari




delle autonomie local”’ e stabilisce:

| comm “... gli enti locali, in conformita a quanio disposto dall'articolo 20 del
decrelo legislativo n. 75/2017, provvedono ad avviare, eniro il 31 dicembre 2018, le
procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo detenminato, con contraiti a tempo
indeterminato anche part-time, per un numerc di ore non inferiore a quellc in essere
con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui
al comma 1 dell’articolo 20 del decrelo legisiativo n. 75/2017, gh enti locali sono
auionizzati ad avviare le procedure di sfabilizzazione per | soggefti che prestano
servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamale nel presente
arficolo, mediante le disposizioni di cui el comma 2 dell'articolo 20 del medesimo
decrelo legisiafivo, interamente riservate ai medesimi.”;
al comma 7 “Le precedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a fotale ed esclusivo
carico delle risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, fioh sono
soggelts ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti”;
al comma 8 “La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente ariicolo &
assicurata per I'esercizio finanziario 2018 dalle aulorizzazioni di spese di cui al comma
1 delfarticolo 6 e al comma 7 dell’articolo 30 della legge regionale n. 52014 e dalle
autonizzazioni di spesa di cui al comma 10, leftera b), dell'articolo 3 della legge
regionale n. 27/2016 e dal 2019 e fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754
istituito ai sensi del comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016. A fal fine
il Ragioniere generale € auforizzafo, previa delibera di Giunia, ad iscrivere su richiesta
del dipartimento regionale delle autonomie locali le relative somme sui pertinenti
capitoli di bifancio (191310 e 191320),

*La nota prot. n° 16042 del 05/11/2018 dell'Assessorato delle Autonomie Locali e della

Funzione Pubblica della Regione Siciliana, che ribadisce il percorso delle procedure di
stabilizzazione previsto dal combinato disposta dell'art. 20, dal D.Lgs. n°75/2017 &
dellart. 26, della L.R. n® 8/2018, da avviare entro il 31/12/2018 e ricordando le
disposizioni del comma 8, dell'art. 3, della L.R. n® 27/20186, in materia di niduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione al Comuni per il mancato, ingiustificato, avvio dei
pracessi di stabilizzazione suddetti;

CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del
21/05/2018 attualmente vigente;

-lart.22 comma 3 della L.R.1/2019 (modifiche in materia di stabilizzazione di personale

precario)




PREMESSO CHE
-Alla luce delle sopra richiamate nommative e circolar, I'assunzione mediante la seguente
procadura di stabilizzazione avviene in deroga alla normale procedura di reclutamento
del personale;

+Con delibera di G.M. n°46 del 24/09/2018 & stato approvato it Programma triennaile de!
fabbisogna del personale 2018-2020 e prevista, fra laltro, Favvio delle procedure di
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
Leggi Regionali n® 85/1995 e n° 16/20086, in servizio presso il Comune di Gratteri;

-Con delibera di G.M n° 03 del 30/01/2019, avente per oggetio "Avvio procedure di
stabilizzazione di n. T lavoratori precan in servizio presso if Comiine di Gratteri ai segsi
deli'art. 3 delia LR 29/12/2016, n. 27, deil'art. 26 della L.R. 08/05/2018 n. 8 e delf'art.
20 del D. Lgs. 27/05/2017 n. 75— Approvazione dei criteri di selezione .

-Con Determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 57 del 01/04/2018
registro generale n. 100 del 03/04/2019, & stato approvato il bando di selezione per
titoi ed esami (prova pratica) per la stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato & parziale di n. 5 unitd di personale precaria finalizzata alla copertura dei
seguenti posti : n. 2 posti cat. B1, profilo professionale di Operaio Specializzato addetto
agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori 2 24 ore setiimanale e n. 2
posti cat. Bi1 di profilo professionale Esecutore Operativo messo notificatore,
pubblicazioni on-line a 24 ore settimanali e n.1 posto di cat. BY profilo professionale_
Applicato Contabile a 24 ore settimanali — Comparto Funzioni locali, ai sensi dell'art. 30
della L.R. n. 52014, delrart. 3 della L.R., n. 27/2016, del’art. 26 della L.r. 8/2018 e
dell'art, 20 comma 2 , del D.Lgs. n.75/2017;

.Che il bando @ stato pubblicato allAlbo Pretorio e sul sito :strtuz.ronafe dell'Ente dal
12/04/2019 al 02/05/2019;

- Che con Delerminazione sindacale n.13 del 19/06/2019 e stata nominata la comimissione
esarninatrice;

Visti | seguenti verbali:

+ verbale n.1 del 24/06/2019 inerente l'insediamento della Commissione per ammettere |
candidati agli esami, valutare i titoli e calendarizzare la prova di esame { prova pratica e
colloquio); '

- verbale n. 2 del 02/09/2019 inerente la prova di esame (prova pratica e colloquio),

. verbale n. 2 del 04/09/2019 inerente la prova di esame ( prova pratica e colloguio);

- verbale n. 3 del 12/09/2019 inerente la formaziane della graduatoria;




* Che con Delerminazione del Responsabile DellArea Amministrativa n. 181 dal
19/09/2019 é stata approvalta la graduatoria delfa selezione per titoli ed esami { prova
pratica e colloguio) per la copertura di 4 posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore
settimanali di cui: n. 1 posto cat. B1, profilo professionale di Operaio Specializzato
addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori a 24 ore settimanale e
n. 2 posti cat B1 di profilo professionale Esecutore Operativo messo notificatore,
pubblicazioni on-line a 24 ore settimanali e n.1 posto di cat. B1 profilo professionale
Applicato Contabile a 24 ora settimanali;

+Che con deliberazione di G.M. n.___ dell' & stata autorizzata |'assunzione a tempo
indeterminato e parziale ai sensi del combinato disposto dell'art.20 comma 2 del D.Lgs
n.75/2017, dellart.3 della L.R.27/2016 e dell'art.22 della L.R.n.1/2019 del personale

.- precarip in servizio presso il Comune di Gratteri e approvato lo schema di cantratto; .

- Cio premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto, in applicazione
dellart. 19 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio
2018-2018 del 21/05/2018, tra le parti come sopra caostituite;

81 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art 1

(COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD E INQUADRAMENTQ)
Il Comune di Gratteri, come sopra rappresentato, con il presente Atto, assume a tempo
indeterminato e par-time a 24 ore settimanali il dipendente innanzi individuato, con
inquadramento nella categoria del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018 del 21/05/2018, nella categoria "B" posizione economica di accesso
“B1”, profilo professionale specificato nell'allegata declaratoria .
Il dipendente accetta le condizioni giuridiche ed economiche specificate nei successivi
articoli,
L'assunzione di cui al presente contratto determina la nascita di un nuovo rapporto di lavoro
a decorrere dalla data indicata nel successivo art. 4 e la contestuale cessazione del
contratto di lavoro a tempo determinato in essere, non rilevando motivi ostativi ma
comunque senza soluzione di continuita,
Il rapporto di lavoro decomre dalla data indicata nel successivo art. 4 ed & di tipo subordinato
a tempo indeterminato e parziale.

Art. 2




{MANSIONI)

Ai sensi dell’'art. 3, comma 2, del CCNL del 31/03/1998, cosi come richiamato dall'art 12 del
CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennic 2016-2018 del 21/05/2018,
il Comune di Gratteri potra adibire il dipendente a svolgere le mansioni previste per la
categoria ed il profilo professionale ove & inserito o salle mansioni considerate
professionalmente equivalenti e compatibili con il profilo professionale attribuite in
conformita al suddetto comma 2, dell'art. 3, del CCNL del 31/03/1999,

Il lavoratore si impegna ad osservare la declaratoria relativa al proprio profilo professionale

Art. 3
(TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO)

ll.rapporto di lavero_regolato dal presente contratic & a tempo indetermigato e parziale a 24
ore settimanali (65,67%).
Il presente rapporte di lavoro & regolate oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali integrano-a pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione del cantratto di
lavoro e termini di preavviso, salvo che non siana espressaments previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
E’ condizione risolutiva del contratto, senza abblige di preavvisc e con esenzione di
responsabilita a qualsiasi titolo a carico del Comune di Pollina, I'annullamente della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto o la mancanza dei requisiti per
l'accesso al pubblico impiego.

Art. 4

(DURATA DEL CONTRATTO)

Il presente rapporto di lavoro decorre dall'11 dicembre 2019 ed & a tempo indeterminato e
parziale.

Art. 5

{TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO)

La retribuzione spettante al dipendente & quella prevista dal vigente CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni Locali, del 21/05/2018, con riferimento alla categoria e
profilo professionale di inquadramento, riproporzionato in base al rapporto di lavoro part-
time a 24 ore settimanali (66,67%), con riferimento a tutte le competenze fisse e
continuative. '
Al favoratore spettano, altresi, il rateo di 13% mensilitd ed ogni altra indennita riconosciuta
dal contratto per la categoria e profilo professionale di inquadramento o per eventuali

mansioni superiori svolte, nonché le quote per assegno nucleo familiare, se dovute per




legge, ed eventuali indennitd di trattamento accessorio, ai sensi del CCNL vigente, del
contratto collettivo decentrato integrativo o di legge.
Il dipendente ha altresi diritto al trattamento di fine rapporto, secondo guanto disposto dalle
norme di legge vigenti.
Art. 6

(LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO)
|'attivita lavorativa del dipendente viene espletata presso il Comune di Gratteri,
In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di
organizzazione del lavoro comportanti I'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro
pud mutare e sard indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansicni, o area,
o ufficio, da parte del Responsabile di appartenenza o del Segretaric Generale,

Art.7
(ORARIO DI LAVOROQ)
Lorario di lavoro & di 24 (ventiquattro) ore settimanali, pari al 66,67% dell'orario a tempo
pieno.

L'articolazione nell'orarioc di servizio sara stabilito dal Responsabile dellArea  di
appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio e di quanto stabilito dalla vigente
normativa in materia.

Il tipo di articolazione della prestazione e la sua disfribuzione sona concordati con il
dipendente, come previsto dali'art. 54 del CCNL relativo al persanale del comparto Funzioni
Locali, del 21/05/2018,.

Art. B
(FERIE E PERMESS! RETRIBUITI)
Per tali istituti si fa riferimento alle norme contrattuali vigenti ed alle regolamentazioni e/o
disposizioni conseguenti previste per il personale del comparte Funzioni Locali con rapporto

di lavoro a tempo parziale.

Art. 9
(RESPONSABILITA' DISCIPLINARE)
{| dipendente & soggetto ai diritti ed ai doveri stabiliti dalle norme di legge, dai contratti
collettivi di lavoro, dai regolamenti del Comune vigenti e del presante contratto.
Il dipendente & tenuto a prestare I'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel
rispetto delle direttive impartite dai superiori e dalle prescrizioni generali contenute nelle
leggi, nei ragolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi




& delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Il dipendente si impegna ad adempiara alle mansioni che gli vengono affidate con la
massimna diligenza e ad osservare le disposizioni interne dell’Ente, il Codice di
Comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di cui al D.P.R. n® 62/2013, il
D. Lgs. n® 1685/2001.

Il dipendente dichiara di accettare incondizionatamente il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui agli artt. 3 e ss del C.C.N.L. dell'11/04/2018 che si da per
conosciuto.

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018 e nel contratto individuale di lavoro, potra dare luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita
- alla disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia. :

Art. 10
(PERIODO DI PROVA)
Il dipendente & escnerato dal paricdo di prova, per quanto previsto dal comma 2, dell’art. 20
del CCNML relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, avendalo gia
superate nella medesima categoria e profilo professionale, con il contratto di lavoro a tempo
determinato in essere.
Art. 11
{INCOMPATIBILITA')
Il dipendents dichiara sotto la propna responsabilitd di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita previste dall'art. 53 del D. Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.il..
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi di
detto articolo necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il
dipendente sia autorizzato preventivamente dallAmministrazione Comunale, al fine della
verifica delf'insussistenza di conflitti di interessi o incompatibilita.
Le viclazioni alle disposizioni sullincompatibilita, comportano nei confronti del dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norme di
legge.
Al presente contratto individuale di lavoro & sllegato il codice di comportamento dei
dipendenti della Pubblica Amministrazione.

Art. 12
(TUTELA DE| DATI PERSONALI)




Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei prapri dati personali
atiraverso la sottoscrizione del presente contratio, che gii stessi saranno raccolti, detenuti,
trattati € comunicati nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy e
del Regolamento Cemunale di attuazione del Regolamento UE 2016/679, approvato con
delibers di Consiglic Comunale n® 22 del 31/05/2018, ed esclusivamente per guanto
concerne tutti gli adempimenti volti alla svolgimento del rapporio di lavoro,

Art. 13
(NORME REGOLAMENTARI)
Il dipendente, con |a stipula del presente contratto di lavoro, da atto di essere a coOnOSCenza

delie narme regeolamentari dell'Ente e delle disposizioni di sarvizio emanate dallo stesso.

Art. 14
(DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO)

Per tutto quanto non previsto del presente contratto, si rinvia alle disposizioni in materia di

contratto a tempo indeterminato parziale applicabile per il petsonale del comparto Funzioni

Locali, oltre che alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune, anche riguardo

alle cause di risoluzione del contratto di lavoro e per | termini di preavviso.

Il presante confratto di lavoro & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. n° 642 del

26/10/1972 e ss.mm.ii., nonché dalfimposta di registro, ai sensi dell'art. 10 del D.PR. n® 131

del 26/04/1986 e ss.mm.ii..

Le parti sottoscrivono il presente contratto, redatto in doppio originale, in segno di benestare

ed incondizionata accettazione.
Letto, approvato e sottoscritto presso la Sede Municipale il

il Responsabile dell'Area Amministrativa Il Dipendente




Oii64 fro B

COMUNE DI GRATTERI
Citta Metropolitana di Palermo

CONTRATTO INDIVIDUALE PER RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQ INDETERMINATO,

2 19
L'anno il giorne __ del mese di | in Gratteri, nella sede della Residenza
Municipale;
~tra it Comune di Gratteri, codice ﬂsbale 00550180822 |, rappresentato da:
nat_ a il , che agisce non in proprio ma
nell'esclusivo interesse del Comune di Gratteri, in esecuzione della Delibera di G. M.
n. del
e i la signora : _
* ,nat_a il _____ e residente a Gratteri in Vig , codice fiscale

, di seguito definit_ “dipendente”;

RICHIAMATI

*L'Art. 6 del D. Lgs. n° 185 del 30/03/2001, che disciplina “Organizzazione degli uffici e
fabbisogni di personale”;

-L'Anrt. 20, comma 2, del D. Lgs. n® 75 del 25/05/2017, che'detta speciali disposizioni volte
al “Superamento del precariatt nelfe Pubbliche Amministrazionl”, ed alla valorizzazione

dell'esperienza professionale maturata con rapporti di' flessibili al servizio delle

pubbliche amministrazioni, in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative e
funzionali delle stesse;

» La Circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n® 3/2017,
che detta indirizzi operativi per lapplicazione della speciale disciplina volta al
superamenta del precariato;

* La Circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n°® 2/2018,
che integra la predetta Circolare n® 3/2017 a Circolare n® 1/2018, affermando, tra l'altro,
che [".... inquadramento nei ruoli del personale gia fifolare di contrafto a tempo
determinato, senza soluzione di continuitd, & assunto a tempo indeterminato in
applicazione delfart. 20 del d. Igs. 752017,




TR A v o o

*L'Art. 26 della L.R. n® 8 del 08/05/2018, che detta “Norme sulla stabilizzazione dei precari

delie autonomie locail’ e stabilisce:

al comma 6 “... gl enti locali, in conformita a quanto disposto dall'articolo 20 del
decretfo legistativo n. 75/2017, provvedono ad awiare, entro il 3T dicembre 2018, le
procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con conlralti a lempo
indeterminato anche pari-time, per un numero di ore non inferiore a quello in essere
con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2075. Ove non ricorrano e condizioni di cui
al comma 1 dellarticolo 20 del decrefo legisiative n. 75/2017, gli enli locali sono
aulorizzati ad awviare le procedure di stabilizzazione per i soggelli che prestano
servizio presso lo stesso enle a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente
articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 delf'articolo 20 del medesimo
decyeto legislatiyo, interemente riservate ai medesimi.”; -
al comma 7 "Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6 a tota!a ed esclusivo
carico delfe risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono
soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti”;
al.comma 8 “La coperiura finanziaria degli inferventi previsti dal presente artticolo é
assicurata per l'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma
1 dell'articolo 6 e al comma 7 dellarticole 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, leftera b), delfarticolo 3 delia legge
regionale n. 27/2016 e dal 2019 e fino sl 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754
istifuito ai sensi del comma 21 delf'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016. A tal fine
il Ragioniare generale é auforizzato, previa delibera di Giunte, ad iscrivere su richiesta
de! dipartimento regionale delle autonomie locali le relative somme sui pertinenti
capitoli di bifancio (191310 e 181320);

*La nota prot. n® 16042 del 05/11/2018 dellAssessorato delle Autonomie Locali e della

«

Funzione Pubblica della Regione Siciliana, che ribadisce il percorso delle procedure di
stabilizzazione previsto dal combinato disposta dell'art. 20, del D.Lgs. n°75/2017 e
dellart. 26, delta L.R. n° B/2018, da avviare entro il 31/12/2018 e ricordando le
disposizioni del comma 8, dell'art. 3, della L.R. n* 27/20116, in materia di riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione ai Comuni per il mancato, ingiustificato, avvio dei
processi di stabilizzazione suddetts;

CCNL relative al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2018-2018 del
21/05/2018 sttualmente vigente,;

«l'art.22 comma 3 della L.R.1/2019 (modifiche in materia di stabilizzazione di personale

precario)




PREMESSO0 CHE
. Alla luce delle sopra richiamate normative e circolari, l'assunzione mediante la saguente
procedura di stabilizzazione avviene in deroga alla normale procedura di reclutamento
del personale; '

» Con delibera di G.M. n°48 del 24/09/2018 & stato approvato il Programma triennale def
fabbisogno del personale 2018-2020 e prevista, fra l'altro, I'avvio delle procedure di
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
Leggi Regionali n® 85/1995 e n° 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

*Con delibera di G.M n® 03 del 30/01/2019, avente per oggetto “Avvio procedure di

stabilizzazione din. 7 lavoratori precari in servizio presse il Comune di Gratteri ai sensi
deif'art. 3 deffa L.R. 28/12/2016, n. 27, dell'art. 26 delfa L.R. 08/05/2018 n. 8 e dell'arl.
20 del D. Lgs. 27/05/2017 n. 75— Approvazione dsi criteri di selezione *.

»Con Determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 56 del 01/04/2019
registro generale n. 99 del 03/04/2019, ¢ stato approvato il bando di selezione per titoli
ed esami ( colloquio) per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e
parziale di n. 2 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei seguenti posti :
n. 1 posto cal C1, profile professionale di lstruttore Ammministratve a 24 ore
settimanale e n. 1 posto cat. C1 di profilo professionale Istruttore Contabile a 24 ore
settimanali . — Comparto Funzioni locali, ai sensi dellart. 30 della L.R. n. 5/2014,
dell'art, 3 della L.R., n. 27/2016, dell'art. 26 della L.r. 8/2018 e dell'art, 20 comma 2 , del
D.Lgs. n.75/2017;

-Che il bando & stato pubblicato all’Albo Prelorio e sul sito istituzionaie dellEnte dal
12/04/2019 al 02/05/2019;

«Che con Detsrminazione sindacale n. 12 del 19/06/2019 ¢ sfatA nominata la commissione
esaminatrice;
Visti i seguenii varbali:

+ verbale n.1 del 24/06/2019 inerente linsadiamento della Commissione per ammettere |
candidati agli esami, valutare i titoli e calendanzzare la prova di esame ( colloquio);

- verhale n. 2 del 04/09/2019 inerente /a prova di esame ( colloquio); '

s verbale n. 3 del 12/09/2019 inerenie la formazione della graduatonia;
Che con Determinazione del Responsabile DelfArea Amministrativa n. 180 del
19/09/2019 & stala approvata la graduatoria della selezione per fitoli ed esami
(colloquio) per la copertura di 2 posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore

settimanali di cui: n. 1 posto di cat C1 , profilo professionale Istruttore Amministrativo e




n. 1 poste di cat. C1 profilo professionale Istruttore Contabile;

- Che con deliberazione di G.M. n.____ dell' ,@ stata autorizzata l'assunzione a tempo

indeterminato e parziale ai sensi del combinato disposto dell'art.20 comma 2 del D.Lgs
n.75/2017, dell'art.3 della L. R.27/2016 e dell'art.22 deila L.R.n.1/2019 del personale
precario in servizio presso il Comune di Gratteri e approvato lo schema di contratto:

+ Cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto, in applicazione
dellart. 19 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio
2016-2018 del 21/05/2018, tra le parti come sopra costituite;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

i} Art. 1 E

(COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E INQUADRAMENTO)
Il Comune di Gratteri, come sopra rappresentato, con il presente Atto, assume a tempo
indeterminato e part-time a 24 ore settimanali il dipendente innanzi individuato, con
inquadramento nella categoria del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018 del 21/05/2018, nella categoria “C " posizione economica di accesso
“C17, profilo professionale * Istruttore Amministrative ",
Il dipendente accetta le condizioni giuridiche ed economiche specificate nei successivi
articoli.
L'assunzione di cui al presente contratto determina la nascita di un nuovo rapporto di lavoro
a decarrere dalla data indicata nel successivo art. 4 e la contestuale cessazione del
contratio di lavoro a tempo determinato in essere, non rilevando rmotivi ostativi, ma
comungue senza soluzione di continuita.
Il rapporto di lavoro decorre-dalla data indicata nel successivo art. 4 ed & di tipo subordinato
a tempo indeterminato e parziale.

Art. 2
(MANSIONI)
Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del CCNL del 31/03/1998, cosi come richiamato dall'art 12 del
CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 21/05/2018,
il Comune di Gratteri potra adibire il dipendente a svolgere le mansioni previste per |a
categoria ed il proﬁlo' professionale ove & inserto o alle mansioni considerate
professionalmente equivalenti e compatibili con il profilc professionale attribuito in
conformita al suddetto comma 2, dell'art. 3, del CCNL dal 31/03/1998.




Art. 3

(TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO)
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratito & a tempa indeterminato e parziale a 24
ore settimanali (66,67%).
il presente rapporto di lavoro & regolato oltre che dal presente contratto, dai conitratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali integrano a pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione del contratto di
lavaro e termini di preawviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
E' condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso e con esenzione di
responsabilitd a gualsiasi titolo a carico del Comune di Pollina, Fannullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto o la mancanza dei requisiti per
l'accesso al pubblico impiego.
Il lavoratore si impegna ad osservare la declaratoria relativa al proprio profilo professionale .

Art. 4
(DURATA DEL CONTRATTO)
Il presente rapporto di lavoro decorre dall'11 dicembre 2019 ed € a tempo indeterminato e
parziale,
Art. 5
(TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUQ)

La retribuzicne spettante al dipendente & quella prevista dal vigente CCNL relativo -al .
personale del comparto Funzioni Locali, del 21/05/2018, con riferimento alla categoria e
profilo professionale di inquadramento, riproporzionato in base al rapporto di lavoro part-
time a 24 ore sefttmanali (86,67%), con riferimento a tutte le competenze fisse e
continuative.
Al lavoratore spettano, altresi, it rateo di 13" mensilith ed ogni altra indennita ricanosciuta
dal contratto per la categoria e profilo professionale di inquadramento o per eventuali
mansioni superiori svolte, nonché le quote per assegno nucleo familiare, se dovute per
legge, ed eventuali indennitd di trattamento accessorio, ai sensi del CCNL vigente, del
contratto collettivo decentrato integrativo o di legge.
Il dipendente ha altresi diritto al trattamento di fine rapporto, secondo quanto disposto dalle
norme di legge vigenti.




Art. 6
(LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORQ)
Lattivita lavorativa del dipendente viene espletata presso il Comune di Gratteri,
In funzicne di eventuali provwedimenti di modifica della dotazione organica o di
otganizzazione del lavoro comportanti 'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro
pud mutare e sara indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni, o area,

o ufficio, da parte del Responsabile di appartenenza o del Segretario Generale,

Art. 7
(ORARIO DI LAVORO) ‘

L'orario di lavoro & di 24 (ventiquattro) ore setlimanali, pari al 66,87% dell'orario a tempo
pieno. ; = : i = .
Larticolazione nellorario di servizic sard stabilitc dal Responsabile dellArea  di
appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio e di guanto stabilito dalla vigente
normativa in materia.

Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati con il
dipendente, come previsto dallart. 54 del CCNL relativo al personale del comparta Funzioni

Locali, del 21/05/2018.

Art. 8
{FERIE E PERMESSI RETRIBUITI)
Per tali istituti si fa riferimento alle norme contrattuali vigenti ed alle regolamentazioni e/o
disposizioni conseguenti previste per il personale del comparto Funzioni Locali con rapporto

di lavoro a tempo parziale.

Art. 9
(RESPONSABILITA' DISCIPLINARE)

Il dipendente & soggetto ai diritti ed 2i doveri stabiliti dalle norme di legge, dai contratti
collettivi di lavoro, dai regolamenti del Comune vigenti e del presante contratto.

Il dipendente & tenuto a prestare |'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel
rispetto delle direttive impartite dai superiori ¢ dalle prescrizioni generali contenute nelle
leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Il dipendente si impegna ad adempiare alle mansioni che gli vengono affidate con la
massima diligenza e ad oesservare le disposizioni interne del’Ente, il Codice di

Comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di cui al D.P.R. n® 62/2013, il




D. Lgs. n® 165/2001.

Il dipendente dichiara di accettare incondizionatamente il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui agli artt. 3 e ss del C.C.N.L. dell11/04/2018 che si da per
conosciuto,

Linosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018 e nel contratto individuale di lavoro, potra dare iuogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravitad delle infrazioni ed in conformita
alla disciplina legislativa e contratiuale vigente in materia.

Art. 10
-(PERIODO DI PROVA) -

Il dipendente & esonerato dal periodo di prova, per quanto previsto dal comma 2, dell'art. 20
del CCNL relative al persanale del comparte Funzioni Locali del 21/05/2018, avendolo gia
superato nella medesima categoria e profilo professionale, con il contratto di lavore a tempo
determinato in essere.

Art. 11

(INCOMPATIBILITA)

I} dipendente dichiara softo la propria responsabilitd di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita previste dall'art. 53 del D. Lgs. n* 165/2001 e ss.mm.ii..
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi di
detto articolo necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che |l
dipendente sia autorizzato preventivamente dallAmministrazione Comunale, al fine della
verifica dell'insussistenza di canflitti di interessi o incompatihilita.
Le viclazioni alle disposizioni sull'incompatibilitd, comportano nei confronti del dipendente
lapplicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norme di
legge.
Al presente contratto individuale di lavoro & allegato il codice di comportamento dei
dipendenti della Pubblica Amministrazione.

Art. 12
(TUTELA DEI DATI PERSONALI)
Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali
attraverso la softoscrizione del presente contratto, che gli stessi saranno raccolti, detenuti,
trattati e comunicati nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy e
del Regolamento Comunale di attuazione del Regolamente UE 2016/679, approvato con




!

delibera di Consiglio Comunale n® 22 del 31/05/2018, ed esclusivamente per quanto
concerne tutti gli adempimenti volti alla svolgimente de! rapporto di lavoro.

Art. 13
(NORME REGOLAMENTARI)
Il dipendente, con la stipula del presente coniratto di lavoro, da atto di essere a conoscenza
delle norme regolamentan dellErte e delle disposizioni di servizio emanate dallo stesso.

Art. 14
(DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO)

Per tutto quanto non previsto del presente contratto, si rinvia alle disposizioni in materia di
«contratto a tempe indeterminate parziale applicabile per il persanale del comparto Funzioni
Locali, oltre che alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune, anche niguardo
alle cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

il presente contratto di lavoro & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. n° 642 del
26/101972 & ss.mm.ii., nonché dall'imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n® 131
del 26/04/1986 e ss.mm.ii..

Le parti sottoscrivona il presente contratto, redatto in doppio originale, in segno di benestare

ed incondizionata accettazione.
Letto, approvato € sottoscritto presse la Sede Municipale il

il Responsabile dell'Area Amministrativa Il Dipendente




