COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 63 del 07.9.2020

OGGETTO: Anno 2020 - Piano di lavoro relativo all’attivita che il Servizio di
Polizia Municipale dovra garantire in occasione della Festa del Santo Patrono.

L’anno duemilaventi e questo giorno sette del mese di settembre alle ore 12,00 nella sala

delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza 1'Avv. Giuseppe Muffoletto nella sua qualitd di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg:

Presente | Assente

1) MUFFOLETTO Giuseppe - Sindaco X

2) PORCELLO Antonella - Vice Sindaco X

3) BONANNO Serafino - Assessore X
4) CIRRITO Nico X
5) TEDESCO Antonio - * X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

b il



VISTA la proposta presentata dal Responsabile dei Servizi Finanziari facente
funzioni, Dott. Antonino Guzzio, avente ad oggetto: “Anno 2020 — Piano di lavoro
relativo all’attivita che il Servizio di Polizia Municipale dovra garantire in
occasione della Festa del Santo Patrono’;

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art.12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano
DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione presentata dal Responsabile dei Servizi
Finanziari facente funzioni, Dott. Antonino Guzzio, che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale.




Letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
f.to Avv. Giuseppe Muffoletto
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Nico Cirrito f.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza
—
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Dal Municipio, i
IL SEGRETARIO COMUNALE
Toro € Patei2in SFERRUZ2A
(.

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5, legge 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

—

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
- CHE la presente deliberazione:

E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni a partire dal ‘/ ‘5—{/ o ? / o020
primo giormo festivo successivo alla data dell’atto (o giorno per specifiche disposizioni di legge).
come prescritto dall” art. 11 L.R. 44/91 e s.m.i. (N. %O/( Reg. Pub.);

(E’ stata comunicata con lettera n. in data al Presidente

del Consiglio Comunale e ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 15 u.c.
del vigente Statuto Comunale;

QICHE la presente & divenuta esecutiva il

Odecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

O perche dichiarata immediatamente esecutiva (art.12);

Lsscisnssinmsnssmnmemsamizsssmensponss IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza




COMUNE DI GRATTERI
Area Metropolitana di Palermo
SERVIZIO di POLIZIA MUNICIPALE
Piazza Monumento n. 4 — 90010 Gratteri (PA) - Tel. 0921429214

Prot. n. 156/2020 P.M. 7.09.2020

Oggetto:  Piano di Lavoro relativo all'attivita che il Servizio di Polizia Municipale dovra
garantire in occasione della Festa del Santo Patrono.

Sigg.ri
Sindaco del Comune di Gratterj

Segretario Comunale - Responsabile
dell’Area Amministrativa - Socio Ass.le

Si premette, che nei gg. 7, 8 e 9 settembre pp.vv., seppure in forma notevolmente
ridimensionata rispetto alle edizioni precedenti, cid in ragione deila nota emergenza
sanitaria da COVID19 e della conseguente necessit3 di rispettare le misure di contenimento
al riguardo adottate dalle competenti Autorita, avranno luogo i festeggiamenti in onore di
San Giacomo Apostolo, Patrono di Gratteri.

Tale festivita & particolarmente sentita da quanti vantano origini gratteresi, alcuni dei quali,
compatibilmente con i vari impegni lavorativi, prolungano il loro soggiorno estivo in Gratteri
fino al termine della Festa Patronale, prima di far ritorno ai luoghi ove hanno stabilito nel
tempo la propria residenza e/o la propria dimora abituale. Cio vale per coloro che vivono
abitualmente a Palermo e provincia, ma anche per quanti vivono in altre regioni e,
comunque, ogni anno trascorrono un periodo di ferie nel proprio paese di origine.

In ragione della suddetta emergenza sanitaria, quest’anno l'aspetto tradizionale/religioso,
in mancanza di spettacoli e intrattenimenti vari, fatta eccezione per quelli garantiti dalla
locale Banda Musicale, sara ancor pit al centro dell’attenzione.

Come ogni anno, a seguito della richiesta in merito formulata dallAmministratore
Parrocchiale, il Sindaco ha rilasciato il Nulla Osta per l'utilizzo di vie e piazze per lo
svolgimento delle manifestazioni in programma, ed ha provveduto, con Ordinanza n. 37 del
4.09.2020, a regolamentare la circolazione veicolare urbana nelloccasione.

La partecipazione delle Autorita Civili e Militari alle principali celebrazioni liturgiche, in
particolar modo alla Solenne Celebrazione Eucaristica presieduta da Sua Eccellenza Mons.
Giuseppe Marciante, Vescovo di Cefalll, che avra luogo alle ore 19.00 del 9.09.2020, alla
quale FAmministrazione Comunale partecipera in forma ufficiale accompagnata dal
Gonfalone Comunale che, ovviamente, sara scortato dalla Polizia Municipale, rappresenta
uno dei necessari momenti di impiego degli addetti a questo Servizio.




Tale personale dovra inoltre garantire la propria presenza, durante la Festa di cui si discute,
quantomeno in corrispondenza degli orari di inizio dei vari divieti adottati con il
provvedimento sopracitato, dovra altresi garantire il rispetto delle limitazioni stabilite
dall'Autorita Comunale in materia di vendita su aree pubbliche. E’ infatti vietata, per il
corrente anno, l'installazione dei banchi vendita che tradizionalmente, occupano l'area
antistante il municipio, nella Piazza San Francesco. Costituisce unica eccezione al divieto in
questione la vendita dei soli prodotti alimentari (torrone e simili) da parte dei n. 2 esercenti
tale attivita che da diversi anni presenziano alla Festa Patronale.

Le riduzioni ed i tagli alle varie voci del c.d. salario accessorio, compreso il lavoro
straordinario, che nel corso degli ultimi anni sono state normativamente imposte,
determinano la necessita di adottare il presente Piano di Lavoro al fine di garantire I'impiego
della Polizia Municipale per lo svolgimento dej servizi sopra descritti.

e

Considerato il particolare momento e la forma esclusivamente religiosa, si ribadisce, della
Festa del Santo Patrono del corrente anno, considerate, altresi, I'indisponibilita di somme del
salario accessorio alla voce “lavoro straordinario”, che per le vie brevi & stata comunicata
dall' Ufficio Personale, si propone 'adozione del presente Piano di Lavoro, da finanziare con
le risorse al riguardo previste all'atto dellapprovazione, con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 14 del 24.02.2020, della “Ripartizione dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazioni alle norme del Codice delia Strada — Anno 2020 (art.
208, comma 4, D. Lgs. 285/92)". Al punto 3, della “Tipologia di intervento” contemplate dalla
proposta di deliberazione formulata dallo scrivente e approvata dalla Giunta Comunale, e
stato infatti previsto I'importo di € 650,00 per la “erogazione di incentivi monetari al
personale della Polizia Municipale”.

Nello specifico, si evidenzia quanto segue:

« tanto i servizi da rendere in data 7.09.2020, quanto quelli da garantire il successivo
8.09.2020, sono stati previsti senza ricorso ad attivita lavorativa straordinaria. In tali
\‘1’?1’3}/. giornate vien_e fatto_ f_ronte F-ngi impegni Iavor.ati_vi limitando I’imp?ego del personale
N (due Ispettori di Polizia Municipale e un Ausiliario del Traffico) allé sole ore ordinarie
'? di servizio, oppartunamente suddivise nell’arco della giornata (8 settembre);
).g}. in data 9.09.2020, festivo infrasettimanale, pur limitando al minimo indispensabile
K,/ I'impiego del personale, ed escludendo dai servizi FAusiliario del Traffico, per le due
unita con qualifica di Ispettore Capo di Polizia Municipale viene prevista attivita
lavorativa straordinaria, nell’ambito del presente Piano di Lavoro, per complessive n.
11 ore, da garantire in parte nella fascia antimeridiana e, per la restante parte, nella
fascia pomeridiana durante la quale avra luogo la Solenne Celebrazione Eucaristica
presieduta da S.E. il Vescovo.

» Limporto necessario al finanziamento del presente piano viene determinato in €
182,82 (n. 11 ore per € 16,62 quale tariffa lavoro straordinario festivo personale Cat.
C, posizione economica “C4”), oltre oneri.
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- COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Presentata dal Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi

OGGETTO: Anno 2020 - Piano di lavoro relativo all'attivith che il Servizio di Polizia Municipale dovra
garantire in occasione della Festa del Santo Patrono.

ARAAAA

Il Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi premesso, ai sensi dell’art.6 bis della L. n.241 /90,
di non trovarsi in conflitto di interesse, propone alla Giunta Municipale, quanto segue:

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che come ogni anno a Gratteri, nei giorni 7, 8 e 9 settembre, si celebra la festivitd del Santo
Patrono - San Giacomo Apostolo - festivitd particolarmente sentita sia dai residenti sia da quanti vantano
origini gratteresi che per diversi motivi risiedono fuori del Paese e che per questa occasione vi fanno
ritorno;

Considerato che quest’anno la festa patronale & notevolmente ridimensionata rispetto alle edizioni degli
anni passati in ragione dell'emergenza sanitaria da COVID-19 mantenendo solamene ! aspetto
tradizionale/religioso, difatti non sono previsti né spettacoli né intrattenimenti vari, ma solo le principali
celebrazioni liturgiche ove & prevista la partecipazione delle Autorita Civili e Militari;

Che questa Amministrazione comunale intende percié assicurare il regolare e ordinato svolgimento della
festa, garantendo soprattutto la tutela dell’ordine pubblico, il rispetto del Codice della Strada, nonché
l'assistenza agli organi istituzionali e la legalita nel territorio, esaltando il ruclo di servizio di sicurezza
sociale a cui & chiamata la Pubblica Amministrazione attraverso l'attivita della Polizia Municipale;

Visto il Piano di lavoro predisposto allo scopo dal Servizio di Polizia Municipale, datato 07/09/2020,
denominato “Piano di lavoro relativo all'attivita che il Servizio di Polizia Municipale dovra garantire in
occasione della Festa del Santo Patrono” che si allega alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che il predetto piano di lavoro risulta rilevante e pertinente rispetto alla missione istituzionale, alle
scelte politiche e strategiche dell’Amministrazione ed @& riferito esclusivamente alla “giornata del 09
settembre 2020; ‘

Rilevato che il costo presuntivo del predetto Piano ammonta presuntivamente a complessivi € 266,12,
compresi oneri riflessi a carico dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n:14 del 24.02.2020, ad oggetto: “Ripartizione dei proventi
derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione alle norme del Codice della strada - Anno
2020 (art.208,comma 4, del D.Lgs 285/92” che al punto 3, - Tipologia di intervento - prevede l'importo di €
650,00 per la “erogazione di incentivi monetari al personale della Polizia Municipale, collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale...”;

Visto l'art.56-quater - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada - del vigente CCNL
Funzioni locali 2016-2018 il quale prevede che i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi
dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi deli’art.208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs n. 285/1992
sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:...c)
“erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale”;

Dato atto che é in itinere la costituzione del fondo miglioramento dei servizi per I'anno 2020;

Considerato che:

- il costo totale del presente piano di lavoro sara opportunamente valutato in sede di Delegazione trattante e
sara cura del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale rendicontare con apposita relazione dettagliata;

b i



- che si provvedera alla liquidazione dei compensi economici spettanti al personale impiegato, in maniera
proporzionale alle ore effettivamente effettuate e al raggiungimento finale di tutti gli obiettivi prefissati
(ossia manifestazione conclusa in sicurezza e soddisfacimento della popolazione, predisposizione delle
relative Ordinanze CdS di modifica alla circolazione strale, garantire il servizio di scorta al Gonfalone
Comune, in occasione della partecipazione della Civica Amministrazione alla Solenne Celebrazione
Eucaristica presieduta da S.E. il Vescovo);

- detto piano ¢ finanziato con i proventi di cui all'art.208 del D.Lgs 285/9 che disciplina la ripartizione dei
proventi derivanti da sanzioni amministrative per violazioni al Codice della Strada;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con la
deliberazione della G.C.n. 67 del 09/10/2019;

Visto il bilancio di previsione esercizi finanziari 2019/2021 approvato con la deliberazione del C.C. n. 14 del
03.06.2019,

Vista la determinazione sindacale n. 01 del 29.1.2020 con la quale & stata prorogata al sottoscritto proponente
la Responsabilita dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi - sino al 31.12.2020;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalitd 2018/2020, confermato per I'anno 2020 con la
deliberazione della G.C. n. 1 del 20/01/2020;

Visto il D.Lgs n.267/2000;

Visto I'0.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.12 della L.R. n. 30/2000;

PROPONE

Alla Giunta comunale:

e di approvare per I'anno 2020 il Piano di lavoro presentato dalla Polizia Municipale denominato “Piano
di lavero relativo all’attivita che il Servizio di Polizia Municipale dovra garantire in occasione della Festa
del Santo Patrono” che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, per I'importo
complessivo presuntivo di € 266,12 (oneri riflessi a carico dell’'ente compresi);

e di prendere atto della somma indicata e demandare alla contrattazione decentrata la quantificazione
definitiva dell'importo totale, precisando che detto piano puo essere finanziato con i proventi di cui
all’art.208 del D.Lgs 285/92 che disciplina la ripartizione dei proventi derivanti da sanzioni
amministrative per violazioni al Codice della Strada;

e di dare atto che con deliberazione della G.C. n. n.14 del 24.02.2020, ad oggetto: “Ripartizione dei proventi
derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione alle norme del Codice della strada - Anno
2020 {art.208,comma 4, del D.Lgs 285/92" al punto 3, - Tipologia di intervento - si & destinato l'importo
di € 650,00 per la “erogazione di incentivi monetari al personale della Polizia Municipale;

e di onerare il Responsabile del Servizio di Polizia municipale della resa di specifica relazione, a
conclusione della manifestazione; .

¢ di demandare al Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria gli adempimenti consequenziali di
propria competenza;

07 SET. 2020

Gratteri, li

Il Responsabile dell’AreaEconomico/Finanziaria - Tributi
Dr. Ant Gugzio




COMUNE DI GRATTERI

Citta Metropolitana di Palermo
PARERI

Ai sensi dell'art.49 D.Lgs. 267/2000 TUEL recepito dalla L.R. 30 del 23/12/2000

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 66 DEL QHQ !"QDQJO

ad oggetto: “Anno 2020 - Piano di lavoro relativo all’attivita che il Servizio di Polizia
Municipale dovra garantire in occasione della Festa del Santo Patrono”.

Parere del Responsabile dell’Area in ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile del’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale interessato esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Gratteri, li 0 7 SET‘ 2020

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA- TRIBUTI
UFFICIO DI RAGIONERIA
Parere del Responsabile dell’Area in ordine alla regolarita contabile

Il Responsabile dell'Area Economico/Finanziario — Tributi interessato esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

07 SET. 2020

Gratteri, i




