COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA PALERMO

Selezione per titoli ed esami per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale, di
n. 3 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei seguenti posti: n. 3 posti di cat. B, di cui:
n.2 posti di profilo professionale di Esecutore Operativo Messo notificatore, pubblicazione on line a 24
ore settimanali e n. 1 posto di profilo professionale di Applicato contabile a 24 ore settimanali -
Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016,
dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 di cui al bando approvato
con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 57 del 01/04/2019 - Reg.Gen. n.
100 del 03/04/2019.

Verbalen. 3

Oggetto: Formazione delle graduatorie per la copertura , mediante stabilizzazione , di n. 3 posti di cui:
n.2 posti di profilo professionale di Esecutore Operativo Messo notificatore, pubblicazione on line e n.
1 posto di profilo professionale di Applicato contabile .

L’anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di Settembre, alle ore 13:35 nella Casa
Comunale, presso l'ufficio del Segretario Comunale, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione di cui sopra, nominata dal Sindaco con propria determinazione n. 13 del 19/06/2019 e
composta dalla Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza, Segretario comunale, con funzioni di Presidente, dal
Dr. Antonino Guzzio, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria Tributi -componente e dalla Sig.ra
Giacomina Lanza, ufficio personale parte giuridica, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante;

Premesso:

- che con deliberazione di G.M. n. 46 del 24/09/2018, esecutiva, che si richiama & stato approvato il
Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 e prevista, fra Taltro, la
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle LL.RR. n.
85/1995 e 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

- che con deliberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, esecutiva, che si richiama, ad oggetto: “ Avvio
delle procedure di stabilizzazione di n. 07 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai
sensi dell’art.3 della L.R. 29 dicembre 2016, n.27, dell’art.26 della L.R. 08/05/2018. N. 8 e dell'art.20
del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 - Approvazione criteri di selezione” & stata demandata al Responsabile
dell’Area Amministrativa la predisposizione dei bandi di selezione per la stabilizzazione del
personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;

- che con determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 57
dell’01/04/2019, Reg. Gen. n.100 del 03/04/2019, che integralmente si richiama, & stato
approvato il bando di selezione per titoli ed esami (prova pratica - colloquio) per la
stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale di n. 05 unita di personale precario
finalizzata alla copertura dei seguenti posti: n.2 posti di cat.B1, profilo professionale di Operaio
specializzato addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori a 24 ore settimanali,
n.2 posti di cat. B1, profilo professionale di Esecutore operativo Messo notificatore, pubblicazioni
on line a 24 ore settimanali e n.1 posto di cat. B1, profilo professionale di Applicato contabile a 24
ore settimanali- Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell'art.30 della L.R. n.5/2014, dell’art.3 della
L.R, n. 27/2016, dell’art.26 della L.R. n. 8/2018 e dell’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

- chedal 12/4/2019 al 02/05/2019 ¢é stato pubblicato il relativo bando;



Vista la determinazione sindacale n. 12 del 19/06/2019 con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice della selezione anzidetta;

Visti i seguenti verbali della Commissione esaminatrice, che integralmente si richiamano per n.2 posti

di esecutore Operativo Messo notificatore, pubblicazione on line e per n. 1 posto di Applicato
contabile:

verbale n.1 del 24/06/2019 inerente I'insediamento della Commissione per la selezione finalizzata
alla copertura di n. 2 posti di categoria B1 profilo professionale di Esecutore Operativo Messo
Notificatore, pubblicazione on line, I'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la
calendarizzazione della prova pratica e colloquio;

'allegato b) del suddetto verbale n. 1 del 24/06/2019

verbale n. 2 del 04/09/2019 inerente 'espletamento della prova pratica e colloquio a cui sono
stati sottoposti i candidati;

alla luce di quanto sopra

la Commissione esaminatrice

procede alla predisposizione della graduatoria
stabilizzazione di n. 3 posti di cat. B1, di cui:
®

che segue, per la copertura, mediante

n. 02 posti di profilo professionale di Esecutore operativo Messo notificatore, pubblicazione

on-line a 24 ore settimanali, redatta in base alla valutazione dei titoli ai sensi del Decreto del

Presidente della Regione Siciliana del 05/04/2005, pubblicata nella G.U.R.S. Parte I, n. 18 del
29/04 /2005, cosi come previsto dagli articoli 3, e 9 del bando di selezione:

CATEGORIA B1 - PROFILO PROFESSIONALE DI Esecutore operativo Messo notificatore,
pubblicazione on line a 24 ore settimanali.

N. d’ordine Generalita , luogo e data di nascita Punteggio Punteggio Punteggio  relativo ai titoli Punteggio relativo ai servizi Punti Punti Punti Punteggio
servizio di titolo di studio formativi (40 punti su 100) & cosi prestati presso enti pubblici (50 totali prova colloquio compl.vo
leva cost attribuito: a) corsi di formazione punti su 100) per: a) servizi dei pratica
distribuito: a) professionale, con attestato di prestati in qualifica professionale titoli
diploma di superamento di esami finali, immediatamente inferiore a quetla
scuola  media organizzati da enti dello Stato, del posto messo in selezione, punti
inferiore punti dalla Regione o legalmente 0,10 per ciascun mese fino ad un
20; riconosciuti e di durata non massimo di 20 punti; b) servizi
b} licenza inferiore 2 mesi 3: punti 0,20 per prestati in qualifica professionale
scuola ciascun mese fino ad un massimo corrispondente a quella del posto
elementare di punti 30. messa in selezione, punti 0,15 per
punti 15 Sonc valutati piii titolo formativi ciascun mese fino a un massimo di
richiesti nel bando. 30 punti.
1 Cimino Arcangelo 1,65 20 19,80 41,45 7 6 54,45
Gratteri 01/09/1970
2 Di Gregorio Maria Silla 20 19,80 39,80 7 6,5 53,30
Cefalu 14/12/1970
3 Tornabene Maria 20 19,80 39,80 6 6 51,80
Torino 04/02/1973

e diatto che tutti i candidati hanno superato la prova d’esame consistente nella prova pratica e

colloquio;

e da atto, altresi, che la graduatoria & formulata sommando al punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli il punteggio conseguito nella prova pratica e colloquio (art.9 del bando

di selezione);




¢ 1n.01 posto di profilo professionale di Applicato contabile a 24 ore settimanali, redatta in base

alla valutazione dei titoli ai sensi del Decreto del Presidente della Regione Siciliana del
05/04/2005, pubblicata nella G.U.R.S. Parte I, n. 18 del 29/04/2005, cosi come previsto dagli

articoli 3, e 9 del bando di selezione:
CATEGORIA B1 - PROFILO PROFESSIONALE DI APPLICATO CONTABILE a 24 ore settimanali.

N. d’ordine Generalitd, luogo e data di nascita Punteggio Punteggio Punteggio relativo ai titoli Punteggio retativo ai servizi Punti Punti Punti Punteggio
servizio di titolo di studio formativi (40 punti su 160) & cosi prestati presso enti pubblici (50 totali prova colloquio compl.vo
leva cosi attribuito: a) corsi di formazione punti su 100) per: a) servizi dei pratica
distribuito: a) professionale, con attestato di prestati in qualifica professionale ttoli
diploma di superamento di esami finali, immediatamente inferiore a quella
scuola , media organizzati da enti delio Stato, del posto messo in selezione, punti
inferiore punti dalla  Regione o legalmente 0,10 per ciascun mese fino ad un
20; riconosciuti e di durata non massimo di 20 punti; b) servizi
b) licenza inferiore a mesi 3: punti 0,20 per prestati in qualifica professionale
scuola ciascun mese fino ad un massimo cotrispondente a quella del posto
elementare di punti 30. messa in selezione, punti 0,15 per
punti 15 Sono vaiutati pit titolo formativi ciascun mese fino a un massimo di
richiesti nel bando. 30 punti.
Mazzola Giuseppe e ] e o o s
1 Palermo 17/03/1973 1,65 20 19,80 4145 | 75 6,5 55,45

e da atto che la candidata sigra Tornabene Maria non si & presentata alla prova d’esame
prevista, consistente nella prova pratica e colloquio e che, pertanto, ha superato la prova
d’esame (prova pratica e colloquio) solamente il candidato Sig. Mazzola Giuseppe;

* altresi, che la graduatoria & formulata sommando al punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli il punteggio conseguito nella prova pratica e colloquio (art.9 del bando di selezione);

e dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile dell’Area Amministrativa e

Socio-Assistenziale affinché
selezione, provveda all'approvazione della graduatoria.

con propria determinazione, ai sensi dell'art.9 del bando di

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:45. che previa lettura e conferma & sottoscritto come

appresso.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella Sezione Amministrazione

Trasparente - Bandi di concorso.

Gratteri, li 12 settembre 2019

Il Presidente (Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza) Qﬁw QP-Q\'(’,;?X@
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(Dr. Antonino Guzzio)

(Sig. Giacomina Lanza- segretario verbalizzante)
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