COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DELL’AREA AM INISTRATI\{% E SOCIO-ASSISTENZIALE
N 41  DEL SET 2m19

REGISTRO GENERALE N. 3h3 DEL R [ g [ﬁﬁiﬂ

Oggetto: Approvazione delle graduatorie della selezione per titoli ed esami (prova pratica -
| colloquio) riservata al personale con contrattoa tempo determinato in servizio Presso il Comune
di Gratteri, finalizzata alla copertura din.’5 (cinque) posti a tempo indeterminato e parziale a
24 ore settimanali, di cui: n. 2 posti di cat. B1, profilo professionale di Operaio specializzato
addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori, n. 2 posti di catB, profilo
professionale di Esecutore operativo Messo Notificatore, pubblicazione on line e n. 1 posto di cat.
B1, profilo professionale di Applicato contabile - Comparto Funzioni Locali, mediante la
procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art.3, della L.R. n. 27/2016, dell’art.26 della L.R.
n.8/2018 e dell'art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017.

IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA E SOCIO -ASSISTENZIALE

Premesso:

- che con deliberazione di G.M.n. 46 del 24/09/2018, esecutiva, che si richiama & stato approvato il
Programma triennale del fabbisogno del personale 2018 /2020 e prevista, fra l'altro, la
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle LL.RR. n.
85/1995 e 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

- che con deliberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, esecutiva, che si richiama, ad oggetto: “ Avvio
delle procedure di stabilizzazione di n. 07 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai
sensi dell’art.3 della L.R. 29 dicembre 2016, n.27, dellart.26 della L.R. 08/05/2018.N.8e dell’art.20 del
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 - Approvazione criteri di selezione” & stata demandata al Responsabile
dell’Area Amministrativa la predisposizione dei bandi di selezione per la stabilizzazione del
personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti; 7

- che con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 57
dell’01/04/2019, Reg. Gen. n.100 del 03/04/2019, che integralmente si richiama, & stato
approvato il bando di selezione per titoli ed esami (prova pratica - colloquio) per la stabilizzazione,
con contratto a tempo indeterminato e parziale di n. 05 unita di personale precario finalizzata alla
copertura dei seguenti posti: n.2 posti di cat.B1, profilo professionale di Operaio specializzato
addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori a 24 ore settimanali, n.2 posti di
cat. B1, profilo professionale di Esecutore operativo Messo notificatore, pubblicazioni on line a 24
ore settimanali e n.1 posto di cat. B1, profilo professionale di Applicato contabile a 24 ore
settimanali- Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art.30 della LR. n.5/2014, dell'art.3 della L.R,
n.27/2016,dell'art.26 della L.R. n. 8/2018 e dell’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

- chedal 12/4/2019 al 02/05/2019 ¢ stato pubblicato il relativo bando;

Visti: .

e la determinazione sindacale n. 13 del 19/0/2019 con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice per la selezione finalizzata alla copertura din. 2 posti di cat.B1, profilo professionale
di Operaio specializzato addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori; :



¢ la determinazione sindacale n. 13 del 19/0/2019 con la quale é stata nominata la Commissione
esaminatrice per la selezione finalizzata alla copertura di n.1 posto di Cat. C1, profilo professionale
di Istruttore Amministrativo, n. 1 posto di Cat. C1, profilo professionale di Istruttore Contabile, n.2
posti di Cat.B1, profilo professionale di Esecutore operativo Messo notificatore, pubblicazioni on line,
n.1 posto di cat. B1, profilo professionale di Applicato contabile;

Visti i seguenti verbali della Commissione esaminatrice della selezione per la copertura di n. 2 posti
di cat.B1, profilo professionale di Operaio Specializzato addetto agli impianti idrici, di
depurazione e letturista contatori :

- il verbale n.1 del 24/06/2019 inerente I'insediamento della Commissione per la selezione
finalizzata alla copertura di n. 2 posti di categoria B1, profilo professionale di Operaio specializzato
addetto agli impianti idrici, di depurazione e letturista contatori, 'ammissione dei candidati, la
valutazione dei titoli e 1a calendarizzazione della prova d’esame (prova pratica - colloquio);

- ilverbalen.2 del 02/09/2019 inerente la prova di esami (prova pratica e colloquio) a cui & stato un
solo candidato;

- il verbale n. 3 del 12/09/2019 inerente la formazione della graduatoria per la copertura dei posti
anzidetti mediante procedura di stabilizzazione.

 Visti, altresi, i seguenti verbali della Commissione esaminatrice della selezione per la copertura di n.2

posti di cat.B1, profilo professionale di Esecutore operativo messo notificatore, pubblicazione on

line e di n.1 posto di cat.B1, profilo professionale di Applicato contabile:

~=-«il verbale n.1 del 24./06/2019 inerente I'insediamento della Commissione - per-la selezwne
finalizzata, tra I'altro, alla copertura di n. 3 posti, di cui n.2 posti di cat.B1, profilo professionale di
Esecutore operativo messo notificatore, pubblicazione on line, e n.1 posto di cat.B1, profilo
professionale di Applicato contabile, 'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli-
Allegato B- e la calendarizzazione della prova d’esame (prova pratica - colloquio);

- ilverbalen. 2 del 04/09/2019 inerente la prova di esami (prova pratica e colloquio) a cui sono stati
sottoposti i candidati;

- il verbale n. 3 del 12/09/2019 inerente la formazione della graduatoria per la copertura dei posti
anzidetti mediante procedura di stabilizzazione.

Considerato che, ai sensi dell’art.9 del bando di selezione — Formazione della graduatoria - la
graduatoria (distinta per ciascuna categoria e profilo professionale dei posti messi in selezione) redatta
dalla Commissione esaminatrice e approvata con determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa e Socio-Assistenziale;

Ritenuta la correttezza e regolarita della procedura selettiva e dato atto che:

- per n. 2 posti di categoria B1, profilo professionale di Operaio specializzato addetto agli impianti
idrici, di depurazione e letturista contatori ha superato la prova d’esami prevista dal bando il Sig.
Mazzola Paolo;

- per n. 2 posti di categoria B1, profilo professionale di Esecutore operativo messo notificatore,
pubblicazione on line hanno superato la prova d’esami prevista dal bando tutti i candidati;

- per n. 1 posto di categoria B1, profilo professionale di Applicato contabile, ha superato la prova

’ d’esami prevista dal bando il Sig. Mazzola Giuseppe;

Vista e richiamata 'ulteriore documentazione in attj,

Vista la determinazione sindacale n. 12 del 01.8.2018 con la quale il Segretario comunale - Dr.ssa Catena
Patrizia - e stata nominata Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita 2018/2020, confermato per I'anno 2019
con la deliberazione della G.C.n.2 del 16/01/2019;

Rilevato.di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.6 bis della Legge n. 241/1990;



iy_‘:;’f,":"’ Visto I'allegato parere di regolarita tecnico amministrativa espresso ai sensi dell’art.49 del TU.E.L. per
farne parte integrante e sostanziale;

Vista la L.R. n.23/98;

Visto I'0.A.R.EE.LL, vigente in Sicilia.

DETERMINA

1. diapprovare i verbali e e allegate graduatorie della selezione per titoli ed esami (prova pratica
e colloquio) riservata al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune
di Gratteri, finalizzata alla copertura di n.5 (cinque) posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore

- settimanali, di cui: n. 2 posti di categoria B1, profilo professionale di Operaio specializzato addetto

professionale di Esecutore operativo messo notificatore, pubblicazione on line; n. 1 posto di
categoria B1, profilo professionale di Applicato contabile;

2. diapprovare la graduatorie finale per:

- N.2postidicategoria B1, profilo professionale di Operaio specializzato addetto agli impianti
idrici, di depurazione e letturista contatori, che risulta essere la seguente:

Titoli di stu-
| dio, titoli for-

N, | mativi, se_r.wzx . . Totale

, Cognome e Nome prestati in Prova pratica Colloquio ,
d’ord. . . complessivo
enti pubblici,
punteggio

complessivo

1 Mazzola Paolo 43,25 8,5 6 57,75

- pern.2 posti di categoria B1, profilo professionale di Esecutore operativo messo notificatore,
pubblicazione on line, che risulta essere la seguente:

Titoli di stu-
dio, titoli for-

N mativi, Setl'.VIZI | - Totale
, Cognome e Nome prestati in Prova pratica Colloquio )
d’ord. ) .. complessivo

, enti pubblici,
punteggio
complessivo
Cimino Arcangelo 41,45 7 6 54,45
Di Gregorio Maria Silla 39,80 7 6,5 53,30
3 Tornabene Maria 39,80 6 6 51,80




- pern.1 posto di categoria B1, profilo professionale di Applicato contabile, che risulta essere la
seguente:

Titoli di stu-
dio, titoli for-
mativi, servizi
dord. Cognome e Nome prestatiin | Provapratica | Colloquio
enti pubblici,

punteggio
complessivo
1 | Mazzola Giuseppe 41,45 7.5 6.5 5545

Totale
complessivo

3. diprendere atto che hanno superato la selezione per i posti da coprire per :
- il profilo professionale di Operaio specializzato addetto agli impianti idrici, di depurazione e let-
turista contatori, il candidato Sig. Mazzola Paolo;
- il profilo professionale di Esecutore operativo messo notificatore, pubblicazione on line i primi
due candidati in graduatoria i candidati Sigg.: Cimino Arcangelo e Di Gregorio Maria Silla;
- il profilo professionale di Applicato contabile il candidato Sig. Mazzola Giuseppe;

4. didare atto che i candidati utilmente collocati in graduatoria, previa adozione di apposita delibe-
razione di Giunta Comunale saranno invitati a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e parziale ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio on line e nella Sezione Amministrazione
Trasparente, unitamente ai verbali della Commissione esaminatrice.

Gratteri, li 1 9 SFT 2019
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Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole

Li

---------------------------

/
W o)
‘VI§TO DI REGOLARITA’ CONTABILE

(art.151, comma 4, art. 147 bis, comma 1, del vigente D.Lgs n. 267/2000.)

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile del presente atto.

Gratteri, li

IL RESPONSABILE ’DEL SERVIZIO FINANZIARIO

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

**Aj sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.267/2000
APPONE
Il visto di regolarita contabile

**Aj sensi dell'art. 153, comma 5, dello stesso D.Lgs. n. 267/2000

ATTESTA
la copertura finanziaria

mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con I'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art.151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

|l Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & staj;a pggbhcata all'Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal. PN R T

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE ' : iL SEGRETARIO COMUNALE
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