COMUNE DI GRATTERI

Cittd Metropolitana di Palermo

Selezione per titoli ed esami per la stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale
din. 5 unita di personale precario finalizzata alla copertura dei seguenti posti :i n. 5 posti di cat B di
cui: n. 2 posti di cat. B1 profilo professionale Esecutore operativo vigilanza della casa comunale n.
2 posti profilo professionale Operatore socio scolastico specializzato e n, 1 cat. B1 profilo
professionale esecutore operativo amministrativo a 24 ore settimanali . — Comparto Funzioni
Locali, ai sensi dell'art. 30 della L. R. n. 5/2014; dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L.
~ R.n. 82018 e dell'art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.”

_Verbale n.3

Oggetto: Formazione delle graduatorie per la copertura, mediane stabilizzazione, di n. 5 posti di

~cui: n. 2 posti di cat. B1 profilo professionale Esecutore operativo vigilanza della casa comunale n.

2 posti profilo professionale Operatore socio scolastico specializzato e n, 1 cat. B1 profilo

professionale esecutore amministrativo. :

L'anno duemiladiciannove il giorno nove del mese di Dicembre alie ore 16,30 nella Casa

Comunale, presso I'ufficio del Segretario Comunale, si & riunita la Commissione esaminatrice della

selezione di cui sopra, nominata dal Sindaco con propria Determinazione n. 18 del 30/10/2019;

Premesso: :

- Che con Deliberazione di G.M. n. 42 del 12/06/2019, & stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, ove fra l'altro & prevista, per 'anno 2019, la .
stabilizzazione di altre sei unita di personale con contatto do lavoro a tempo determinato, ai -
sensi delle LL.RR. nn. 85/1995 e 16/20086, in servizio presso il Comune di Gratteri;

- Che con Deliberazione di G.M n 56 del 28/08/219, avente ad oggetto” Avvio delle procedure di
stabilizzazione di ulteriori sei lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai sensi
dell'art. 3 della L.R.-29.dicembre 2016, n, 27, dell'art. 26 della L.R. 08/05/2018, n. 8 e dellart.
20 del D.Lgs 25/05/2017, n 75- Approvazione criteri di. selezione. & sta demandata al -

- Responsabile dellArea amministrativa la predisposizione ‘dei bandi di selezione per la
stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti:

-~ Che con Determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n 191 del 02/10/2019
Reg, Gen. 368 del 03/10/2019 & stato approvato il bando di selezione per titoli ed esami
( prova pratica e colloquio) per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e
parziale di n. 6 unita di personale precario finalizzato alla copertura dei seguenti posti: 2 posti
di cat. B1 profilo professionale Esecutore operativo vigilanza e cura casa comunale ed
immobili - n 2 posti cat B1 di Operatore socio scolastico specializzato - n. 1 cat. B1 profilo
professionale esecutore operativo amministrativo € n. 1 cat B1 profilo professionale di
esecutore operativo custode cimiteriale a 24 ore settimanali - Comparto Funzioni Locali, ai
sensi dell'art. 30 della L. R. n. 5/2014, dellart. 3della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n.
8/2018 e dell'art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.”

Visti i seguenti verbali:
- verbale n.1 del 04/11/2019 inerente Iinsediamento della Commissione per I'ammissione dei
candidati, la valutazione dei titoli e la calendarizzazione della prova di esami (prova pratica
colloquio)
- verbale n. 2 del 09/12/2019 inerente la prova di esami (prova pratica colloquio)

alla luce di quanto sopra




la Commissione esaminatrice

Procede alla predisposizione della graduatoria che segue, per la copertura, mediante
stabilizzazione di n. 2 posti di categoria B1 profilo professionale di Esecutore operativo
vigilanza e cura casa comunale ed immobili a 24 ore settimanali, redatta in base alla
valutazione per titoli ai sensi del Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 05/04/2005,
pubblicata nella G.U.R.S. Parte |, n. 18 del 29/04/2005, cosi come previsto dagli articoli 3 , e 9
del bando di selezione:

CATEGORIA B1 — PROFILO PROFESSIONALE DI Esecutore operativo vigilanza e cura casa
comunale ed immobili a 24 ore settimanali

n Cognome e Nome | Titoli di studio, titoli | Prova pratica Colloquio Totale
formativi, servizi complessivo
prestati in enti pubbilici,
punteggio complessivo
1 Conoscenti Santina 39,80 6,70 6,50 53
2 Di Maria Giovanna 39,80 6,50 6,50 52,80
3 Cirrito Maria Anna 39,80 6,50 - 650 - 52,80

 da atto che tutti i candidati-hanno superato la prova d’esame consistente-nella prova pratica

e colloquio;

e da atto, altresi, che la graduatoria & formulata sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titali, il punteggio conseguito nella prova pratica e il colloquio (art. 9 del
bando di selezione);

n. 2 posti di categoria B1 profilo professionale di Esecutore Amministrativo a 24 ore
settimanali, redatta in base alla valutazione per titoli ai sensi del Decreto del Presidente della
Regione Siciliana del 05/04/2005, pubblicata nella G.U.R.S. Parte |, n. 18 del 29/04/2005, cosi
come previsto dagli articoli 3 , e 9 del bando di selezione:

CATEGORIA B1 - PROFILO PROFESSIONALE DI Esecutore Amministrativo a 24 ore
settimanali: '

n Cognome e Nome Titoli di studio, titoli Prova pratica Colloquio Totale
formativi, servizi complessivo
prestati in enti pubblici, SR
o e . -|.-punteggio-complessivo : ) B ’
1 Di Maria Antonina 51,20 6 6 63,20
2 Turco Francesca 48,80 6 7 61,80
3 Tornabene Maria 39,80 6 6 51,80

* da atto che tutti i candidati hanno superato la prova d’esame consistente nella prova pratica .
e il colloquio;

e da atto, altresi, che la graduatoria & formulata sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli, il punteggio conseguito nella prova pratica e il colloquio (art. 9 del
bando di selezione);

n. 2 posti di categoria B1 profilo professionale Operatore Socio Scolastico Specializzato a 24
ore settimanali, redatta in base alla valutazione per titoli ai sensi del Decreto del Presidente
della Regione Siciliana del 05/04/2005, pubblicata nella G.U.R.S. Parte |, n. 18 del 29/04/2005,
cosi come previsto dagli articoli 3 , e 9 del bando di selezione:




CATEGORIA B1 - PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE SOCIO SCOLAZSTICO
SPECIALIZZATO 24 ore settimanali

n Cognome e Nome | - Tiftoli dit?:t_udio. titoli | Prova pratica Colloquio Totale
’ - ormaiivl, servizi H
' prestati in enti pubbiici, | complessivo
punteggio complessivo
1 Cirincione 40,60 6,50 6 53,10
Concetta ' ’
2 Cirrito Maria Anna 39,80 6,50 6,50 52,80

Da atto che le Sig.re Di Maria Giovanna e Conoscenti Santina non si sono presentate alla
prova d’esame prevista,

e da atto, altresi, che la graduatoria & formulata sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli, il punteggio conseguito nella prova pratica e il colloquio (art 9 del
bando di selezione);

o dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile dellArea Amministrativa
affinché con propria determinazione, ai sensi dell'art. 9 del bando di selezione , provveda
all'approvazione della graduatoria.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 17,30 che prewa lettura e confermato e
sottoscritto come appresso. ‘

Il presente verbale verra pubblicato all'albo pretono on line e nella Seznone AmmlnlstraZIone

trasparente- sezione bandi e concorsi.

Gratteri 09 dicembre 2019
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