COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE

'DEL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO FINANAZIARIA

N.0D der J2[12] 2019

RERO GEELE

/

OGGETTO: Approvazione delle graduatorie della selezione per titoli ed esami (prova pratica —
colloquio) riservata al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di -
Gratteri, finalizzata alla copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato ¢ parziale a 24 ore settimanali
di cui : n. 2 posti di cat. B1 profilo professionale Esecutore operativo vigilanza della casa comunale

e immobili- n. 2 posti profilo professionale Operatore socio scolastico specializzato e n. 1 cat. Bl
profilo professionale esecutore operativo amministrativo, — Comparto Funzioni Locali, ai ‘sensi -

dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018
¢ dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. * ' '



Il Responsabile del’ Area Economica Finanziaria

Premesso:

Che con Deliberazione di G.M. n. 42 del 12/06/2019, & stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, ove fra Ialtro & prevista, per I’anno 2019, la
stabilizzazione di altre sei unita di personale con contatto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi delle LL.RR. nn. 85/1995 e 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

Che con Deliberazione di G.M n 56 del 28/08/2019, avente ad oggetto” Avvio delle procedure
di stabilizzazione di ulteriori sei lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai
sensi dell’art. 3 della L.R. 29 dicembre 2016, n, 27, dell’art. 26 della L.R. 08/05/2018, n. 8
dell’art. 20 del D.Lgs 25/05/2017, n 75- Approvazione criteri di selezione ed é stata demandata
al Responsabile dell’Area amministrativa la predisposizione dei bandi di selezione per la
stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;

Che con Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n 191 del 02/10/2019 Reg,
Gen. n. 368 del 03/10/2019 ¢& stato approvato il bando di selezione per titoli ed esami ( prova
pratica e colloquio) per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e parziale di n.
6 unita di personale precario. finalizzato alla copertura dei seguenti posti: 2 posti di cat. Bl

“% profilo proféssionale Esecutore operativo vigilanza della’casa comunale 11 2 posti di  Operatore™ -

socio scolastico specializzato — n. 1 cat. Bl profilo professionale esecutore operativo
amministrativo e n. 1 cat. B1 profilo professionale di esecutore operativo custode cimiteriale-
Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n.
27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.”

Che con Determinazione Sindacale n. 18 del 30/10/2019 ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice;

Visti i seguenti verbali:

verbale n.1 del 04/11/2019 inerente I’insediamento della Commissione, l'ammissione dei
candidati, la valutazione dei titoli e la calendarizzazione della prova di esami (prova pratica
colloquio); ‘ ,

Verbale n. 2 del 09/12/2019 inerente la prova di esami (prova pratica colloquio); -

Verbale n. 3 del 09/12/2019 inerente la formazione della graduatoria ;

Ritenuta la correttezza e regolarita della procedura selettiva e dato atto che:

Per n. 2 posti di categoria Bl profilo professionale Esecutore operativo vigilanza della casa
comunale hanno superato la prova tutti i candidati; :

Per n. 1 posti di categoria B1 profilo professionale Esecutore operativo amministrativo hanno
superato la prova tutti i candidati; ' ,
Per n. 2 posti di categoria B1 profilo professionale Operatore scolastico hanno superato la
prova tutti i candidati; :

Vista e richiamata ’ulteriore documentazione in atti; s
Vista la Determinazione Sindacale n. 10 del 20/05/2019 con la quale si attribuiva al sottoscritto-

* Dr Antonino Guzzio la Responsabilita dell'Area economico/ finanziari — tributi ;

Visto il Piano di Prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018/2020, confermato per I’anno
2019 con deliberazione di G.M. n 2 del 16/01/2019; :
Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990;
Visto I’allegato parere di regolariti tecnico amministrativa espresso ai sensi dell’art. 49 del
T.U.E.L. per farne parte integrante e sostanziale.

Vista la legge regionale 23/98 '

Visto ’O.A.R.EE.LL. , vigente in Sicilia;



DETERMINA

® di prendere atto del verbale n. 3 (allegato A) e approvare le graduatorie di seguito specificate

afferenti la selezione per titoli ed esami ( prova pratica colloquio) per la stabilizzazione, con
contratto a tempo indeterminato e parziale, di n. 2 unita di personale precario finalizzata alla
copertura dei seguenti posti: n. di 2 posti di cat. Bl profilo professionale Esecutore
operativo vigilanza della casa comunale n 2 posti di ~ Operatore socio scolastico
specializzato e n, 1 cat. B1 profilo professionale esecutore operativo amministrativo a 24 ore
settimanali, — Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art.
3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs.
n. 75/2017;

n. 2 posti di categoria Bl , profilo professionale di Esecutore operativo vigilanza e cura casa comunale ed
immobili, che risulta essere la seguente:

n Cognome e Nome | Titoli di studio, titoli { Prova pratica Colloquio Totale
formativi, servizi complessivo
prestati in enti
pubblici, punteggio
complessivo
11 Conoscenti Santina .| 39,80 6,70 | .. 6,50 53
Di Maria Giovanna | - 39,80 6,50 6,50 52,80
3 Cirrito Maria Anna 6,50 6,50 52,80

39,80

n. 1 posti di categoria B1 , profilo professionale di esecutore operativo amministrativo, che risulta essere la

seguente:
n Cognome e Nome | Titoli di studio, titoli | Prova pratica Colloquio Totale
‘ formativi, servizi complessivo
prestati in enti
pubblici, punteggio
complessivo
11 Di Maria Antonina 51,20 6 6 63,20
2 Turco Francesca 48,80 6 7 61,80
3 Tornabene maria 39,80 6 6 51,80
- n.2 posti di categoria B1 , profilo professionale di operatore socio scolastico specializzato, che risulta
essere la seguente:
n Cognome e Nome | Titoli di studio, titoli | Prova pratica Colloquio Totale
formativi, servizi ' complessivo
prestati in enti
pubblici, punteggio
complessivo
1 Cirincione Concetta 40,60 6,50 6 53,10
2 Cirrito Maria Anna 39,80 6,50 6,50 52,80

di dare atto che i candidati utilmente collocati in graduatoria, previa adozione di apposita
deliberazione di G.M., saranno invitati a stipulare contratto. individuale di lavero a tempo
indeterminato e parziale ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;
di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on line e nella Sezione Amministrazione

~ trasparente- sezione bandi e concorsi -, unitamente al verbale della commissione esaminatrice.

Il Responsabiledell'Area Economica Finanziaria
Dot} Guzzio Aptonino




Parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE

Gratteri, li / Z / 7// / (/
/ / / .
IL RESPONSABILE SERVIZlO FINANZIARIO
i

Parere di regolarita contabile FAVOREVOLE
Gratteri, li /////////y
/

IL RESPONSA

E L SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,
attesta che la presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune di Gratfteri per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO




