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OGGETTO: Anagrafe delle prestazioni — Adempimenti in capo ai Responsabili di Area e ai
dipendenti.

Ai Responsabili di Area:
> Ing. Giuseppa Castiglia
Email : utcgratteri@libero.it

» Dr.ssa Maria Teresa Purpura
Email: ragioneria@comune.gratteri.pa.it
SEDE

Al personale dipendente
SEDE

E p.c. all'Ufficio Gestione giuridica del personale
» Sig. Lanza Giacomina
SEDE

Il Comune & tenuto alla trasmissione per via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica dei dati relativi agli incarichi conferiti o autorizzati, anche a titolo gratuito, ai propri
dipendenti.

Gli adempimenti in materia di Anagrafe delle Prestazioni e di trasparenza sono regolate
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, recentemente novellato dall’art. 8 comma 12 del D. Lgs. 75/17, dalle
disposizioni in materia di trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013 specificate dalle linee guida ANAC sulla
pubblicazione e qualita dei dati pubblici (Determinazione n.1310/2016 e Delibera n. 50/2013).

Gli adempimenti a carico di questa Amministrazione, relativi alla comunicazione telematica

alla banca dati del Dipartimento della Funzione pubblica denominata PerlaPA, sono di seguito
richiamati:

1. Anagrafe delle Prestazioni, sezione Dipendenti,

tipologia di incarichi conferiti o autorizzati anche a titolo gratuito, con esclusione di quelli indicati nel

titolo “Incarichi esclusi dall’obbligo di comunicazione

* obbligo di comunicazione telematica entro il termine massimo di giorni 15 degli incarichi conferiti
0 autorizzati, a titolo sia oneroso che gratuito, ai propri dipendenti, con l'indicazione dell'oggetto
dell’incarico e del compenso lordo, ove previsto (art. 53 comma 12 D. Lgs.n.165/2001);

* obbligo tempestivo di comunicazione telematica, per ciascun dipendente incaricato e
distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, dei compensi erogati o della cui erogazione



abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11 (art. 53 comma 13 D. Lgs.
n.165/2001);

2. _Anagrafe delle Prestazioni, sezione Consulenti:

e obbligo tempestivo di comunicazione telematica degli incarichi conferiti a consulenti e
collaboratori esterni dell'ente, con i dati previsti nell'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, di seguito
elencati:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

Tali registrazioni relative a consulenze e incarichi - nonché le informazioni pubblicate dall’Ente
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, in ottemperanza agli obblighi di
trasparenza - sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto, che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici. (art. 53 comma 14 D. Lgs.n.165/2001).
In merito all’'ultimo punto, si evidenzia che entro il 31 dicembre di ogni anno il Dipartimento
della Funzione Pubblica trasmette alla Corte dei conti:
e l’elenco delle Amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le
informazioni in formato digitale standard aperto;
o l'elenco delle Amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione avente ad oggetto
I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
Pertanto, al fine di evitare di incorrere nelle sanzioni comminate per omesse o parziali
comunicazioni, & indispensabile disporre dei dati richiesti tempestivamente all'atto della registrazione
dell'incarico sul sito PerlaPA, essendo peraltro state eliminate dal predetto sistema PerlaPA le
funzionalita riguardanti inserimenti a posteriori e variazioni dei dati inseriti.
A seguito dei predetti obblighi normativi, si regolamenta il flusso dei dati oggetto di
registrazione sul sito ministeriale PerlaPA con la modalita sotto esplicitata.

Anagrafe Consulenti
E’ obbligatorio inserire - per incarichi conferiti - i seguenti documenti, singolarmente ed in formato
pdf:
1. Curriculum vitae dell'incaricato; »
2. Dichiarazione svolgimento altri incarichi;
3. Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse (ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art.20 del D. Lgs. 39/2013);

4. Allegato C) per consulenti e collaboratori (allegato alla presente circolare), debitamente compilato
in tutte le sezioni richieste;

5. Contratto debitamente firmato.

La nota protocollata, corredata dei documenti elencati, deve essere indirizzata al Responsabile
dell’Anagrafe delle Prestazioni Sig.ra Lanza Giacomina, '

Anagrafe Dipendenti
E ’obbligatorio per tutte le Unitd dell’Amministrazione preposte alla pubblicazione degli incarichi
provvedere tempestivamente, al fine di rispettare il termine normativo di 15 giorni per la
comunicazione telematica sul sito ministeriale PerlaPA:

1. Indirizzare al Responsabile dellAnagrafe delle Prestazioni con il suddetto decreto la nota
autorizzativa dell’incarico



2. per gli incarichi che non necessitano di apposita autorizzazione e prevedono la semplice
comunicazione all’Amministrazione competente il Responsabile annotera sulla nota protocollata
della comunicazione I'avvenuta pubblicazione dell’incarico, all'atto stesso dell'inserimento sulla
sezione “Amministrazione trasparente” del sito del Comune.

Tale richiesta, valida per tutti gli incarichi (consulenti/collaboratori e dipendenti), nasce dalla
necessita di compilare, sul sito PerlaPA, il campo obbligatorio di registrazione denominato “Verifica
dell’avvenuta pubblicazione sul sito web trasparenza dell’Ente” e ha la finalita di evitare di esporre
’Amministrazione a sanzioni derivanti da autodenuncia, qualora la pubblicazione sul sito non fosse
ancora stata effettuata;

E fondamentale infine evidenziare che omesse e/o parziali indicazioni rappresentano
altrettanti elementi bloccanti della comunicazione telematica dell'incarico e non consentono
I'inserimento tempestivo nei termini di legge, comportando, di conseguenza, I'applicazione delle
sanzioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. n. 33/2013.

In merito all'inserimento, nel sistema PerlaPA, dei dati riguardanti i pagamenti degli
incarichi conferiti e contabilizzati da questa Amministrazione le Unita preposte produrranno:
e In relazione all'’Anagrafe Consulenti, un prospetto dettagliato degli incarichi liquidati da far
pervenire - a mezzo e-mail entro il termine perentorio di n. 3 giorni dal pagamento;
e In relazione all’Anagrafe Dipendenti, un prospetto dettagliato degli incarichi liquidati da far
pervenire - a mezzo e-mail entro il termine perentorio di n. 3 giorni dal pagamento.
Sara pertanto cura di ciascuna Unita coinvolta far pervenire i documenti di competenza
contestualmente alla loro produzione ai nominativi sopra indicati per i conseguenti obblighi di
registrazione.
Qualora mancassero uno o pitt documenti richiesti o informazioni necessarie alla registrazione
degli incarichi, il responsabile Perla Pa e Anagrafe delle prestazioni, a causa dell'impossibilita di
procedere alla registrazione sul sito Perla Pa, inviera gli atti al responsabile del relativo procedimento.

Di seguito:
= 'attuale quadro normativo di riferimento dell’Anagrafe delle prestazioni:
- Art53 D.Lgs n. 165/2001 novellato dagli artt. 8 e 22, co.12, del D.Lgs n. 75/2017;
- D.Lgsn.33/2013,artt. 15e 18;
- Linee guida ANAC - Determinazione n. 1310 del 28/12/2016;
- Linea guida ANAC - Deliberazione n. 50 del 04/07/2013;
- Art.7 D.Lgsn. 165/2001 novellato, da ultimo, dal D.Lgs n. 75/2017;
e inoltre:

- Problematica distinzione incarichi esterni Vs appalti di servizi ex D.Lgs n. 50/2016.

= gli allegati previsti da fare pervenire al Responsabile dell’Anagrafe delle prestazioni:
- Allegato a) - Incarichi autorizzati a proprio dipendente per ogni incarico rientrante nei doveri
d’'Ufficio;
- Allegato b) - Incarichi conferiti a proprio dipendente per ogni incarico;
- Allegato c) - Incarichi conferiti a consulenti e collaboratori esterni dell’ente;

- Allegato d) - Richiesta autorizzazione per svolgimento incarico - Parere del Responsabile
dell’Area.
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ALLEGATO A)

& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
AREA

NCARICHI AUTORIZZATI A PROPRIO DIPENDENTE PER OGNI INCARICO RIENTRANTE
NEI DOVERI D’'UFFICIO

AL COMUNE DI GRATTERI
-Ufficio gestione giuridica del personale
SEDE
Dati anagrafici dipendente
Cognome Nome
Luogo e data di nascita Codice fiscale
i En ferente

Natura Ente conferente [J pubblico [J privato

Codice fiscale Ente conferente

Denominazione Ente conferente

Denominazione Ente di svolgimento (se diverso dall’Ente conferente)

Data di conferimento dell’incarico

Oggetto dell'incarico autorizzato

Qualifica del dipendente

Incarico rientrante nei doveri di ufficio Osi O no

Data inizio dell’incarico Data fine dell’incarico

Compenso lordo ( ove previsto) (presunto /previsto)




Sidichiara di avere pubblicato sul sito web trasparenza dell’Ente l'incarico de quo.

Riferimento normativo (legge DPR D.L. ect) N. Art. comma

Data riferimento normativo

Dati relativi ai pagamenti

Importo erogato Saldo [si O no

Mese/Anno di liquidazione

Data,

(Firma e Timbro dell’Ente)



COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
AREA

INCARICHI CONFERITI A PROPRIO DIPENDENTE PER OGNI INCARICO
(da inviare entro quindici giorni dalla data di conferimento)

AL COMUNE DI GRATTERI
-Ufficio gestione giuridica del personale
SEDE

Dati anagrafici dipendente

Cognome Nome

Luogo e data di nascita Codice fiscale

Compenso lordo ( ove previsto)

Dati Ente conferente

Natura Ente conferente [ pubblico [J privato

Codice fiscale Ente conferente

Data di conferimento dell’'incarico

Oggetto dell'incarico conferito

Qualifica del dipendente

Incarico rientrante nei doveri di ufficio Osi O no

Data inizio dell'incarico Data fine dell’incarico

Dati relativi ai pagamenti



Tmporto erogato Saldo [Osi O no

Mese/Anno di liquidazione

Si dichiara di avere pubblicato sul sito web trasparenza dell’Ente I'incarico de quo.

Data,

(Firma e Timbro dell’Ente)



ALLEGATO C)

& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
AREA

INCARICHI CONFERITI A CONSULENTI E COLLABORATORI ESTERNI DELL’ENTE
(da inviare entro quindici giorni dalla data di conferimento)

AL COMUNE DI GRATTERI
-Ufficio gestione giuridica del personale
SEDE
Dati anagrafici consulente/collaboratore
Cognome | Nome
Luogo e data di nascita Codice fiscale
Estremi di conferimento incarico Data di conferimento incarico
dell'incarico
Oggetto dell'incarico conferito
Tipo rapporto Natura del conferimento
Data inizio dell'incarico data fine dell'incarico
Attestazione avvenuta verifica insussistenza conflitti di interesse [] si O no
Compenso lordo O previsto O presunto
Importo incarico saldato  oOsi O no

Si allega Curriculum Vitae (che & stato pubblicato sul sito trasparenza)
Siallega dichiarazione svolgimento altri incarichi (che & stata pubblicata sul sito trasparenza)

~ Sidichiara di avere pubblicato sul sito web trasparenza dell’Ente I'incarico de quo.

Incarico conferito in applicazione di specifica norma Osi O no




Se si, riferimento normativo

Numero , data

Articolo comma

Siéfatto riferimento ad un regolamento all’uopo adottato dall’amministrazione

Osi O no

Dati relativi ai pagamenti

Importo erogato Saldo [Isi O no

Mese/Anno di liquidazione

Data,

(Firma e Timbro dell’Ente)




ALLEGATOQ D)

Al Responsabile dell’Area

Del Comune di Gratteri

SEDE
OGGETTO: Richiesta autorizzazione per il seguente incarico
Il/La sottoscritto/a ‘ nato/a a
Il , residente a ~in Via
n. , codice fiscale dipendente a
tempo indeterminato e a tempo pieno/parziale, pari al (indicare percentuale ) di

quello  pieno, Categoria Posizione economica , qualifica

funzionale in servizio presso
I'Ufficio/Servizio

CHIEDE
Ai sensi della legge n. 190/2012, che ha portato modifiche all’art.53 del D.Lgs 165/2001, di
essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e della disciplina delle incompatibilita e
definizione dei criteri per il conferimento e l'autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al

personale dipendente del Comune di Gratteri a svolgere la seguente attivita
- Tipologia incarico
- Oggetto dell’attivita
- Dati soggetto conferente
- Tipologia soggetto conferente

- Sede legale , indirizzo
- Codice fiscale , Partita IVA
- Recapito mail/PEC recapito telefonico

- Incarico conferito in applicazione di una specificanorma sidd no[d
-Riferimento normativo per il conferimento dell'incarico (legge DPR D.L. ect)

N. Art. comma

- L'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro con salvaguardia delle esigenze di
servizio:
* nel periodo dal al
* luogo di svolgimento
* tempi di svolgimento
* importo previsto o presunto

dichiara, sotto la propria responsabilita, che
a) € compatibile con lo status di dipendente pubblico e con I'attivita istituzionale svolta dal
Comune di Gratteri, ' '
b} Tincarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del
servizio di assegnazione;
c) non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi dj
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondo le indicazioni del presente regolamento




sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con deliberazione della G.C.
" n.67 del 09/10/2019;

d) Tincarico verra svolto al dj fuori dell’'orario di lavoro, senza utilizzo beni, mezzi ed
attrezzature dell’Ente di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico;

e) lincarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione e non ne
danneggia I'immagine; ,

f) si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d’ufficio;

8) nonsiriferisce all’esercizio di una libera professione;

h) si impegna a fornire immediata comunicazione al Responsabile dell’Area di appartenenza

di eventuali incompatibilitd sopravvenute provvedendo all'immediata cessazione
dall'incarico.

Resta ferma 'osservanza da parte del soggetto che eroga i compensi previsti di darne
comunicazione a questo Ente secondo i termini e le modalita di cui all’art. 53, comma 11, del
D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Luogo e data

(firma)

Si allegano:
- fotocopia documento d’identita valido
- copia dell’incarico proposto.

COMUNE DI GRATTERI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

Il sottoscritto

Responsabile dell’Area , in riferimento alla

richiesta presentata dal dipendente Sig._ , tenuto conto delle
attivita assegnate al dipendente, ravvisata I'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, di incompatibilitd di diritto o di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal dipendente
(accertabili sulla base della dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei propri uffici), tenuto conto
delle esigenze orgahizzative del servizio di assegnazione del dipendente, tenuto conto delle necessiti
di servizio e dell'impegno richiesto dall'incarico, si esprime il seguente parere motivato (motivare,

indicando eventuali condizioni- es. orario, durata, etc).

Favorevole []

Contrario []

Gratteri, li

Il Responsabile-dell’Area




