COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARERE SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE - ANNO 2019
(Xrt 7, commal, D.Lgs n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs n. 74/2017)

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Gratteri

Premesso che lart.7, comma 1, del D.Lgs n. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs n. 74/2017,
ptevede che “le Amministrazioni pubblicte valutany annualmente  la performance organizzativa ed individyale: A
‘ ‘kzle fme adatlazm ed aguiornans wmzm/menfe, prmo pmrr vincolante dell m)cmz im0 indipendente di valutazione, il
I’mso atto ddla nota pmt 1, 298 del 17 gennaio 2019, inviata via el pari data, con cui il
Segrctmo comunale ha trasmesso la proposta di Aggmmammm del Piano della Performance per
Tanno 2019 e il Regolamento del Slstama di misurazione e valumaanc della performance wgmte:
presso il Comune di Gratteri; «
Considerato che il Sistema di misurazione e valutazione, in atto al Comune di Gratteri, & stato
strutturato in modo da consentire la misurazione, la valutazione del livello di performance ¢ contiene:
*  Una sintetica desctizione delle caratteristiche del contesto esterno ed interno del Comune di
Gratteti;
*  Lametodologia che si intende adottare ai fini della performance;
*  a metodologia che si intende adottate ai fini della performadce individuale. -
Venﬁcam che la metodologia di misurazione e valutazione adottata con il Sistema di rrmumzmme puod
essere schamam/ata in tre purm
1. Valutazione ¢

il ruolo orgammaﬁvo va valutam 1ﬂd1pendenmmente dalla p_ersona che lo ricopre. Ta metodologia.
individua esplicitamente le responsabilita presenti nell'organizzazione, lidentificazione delle
feépdmabiiifé finalita e competenze corﬂc;porxdcmi a ciascuna posizione, la graduazione, secondo

importanza relativa, delle diverse posizioni; coniessa con la retribuzione di posizione.
2. La misura € la valutazione della performance o _qmzmm'm |

la misura e la valutazione della performance otganizzativa assicura la rappresentazione di alcuni
elementi sintetici di valutazione di insieme dellandamento della struttura ammunistrativa. La
“valutazione ticade in capo‘ al Nucleo di Valutazione che dovra basarsi anche sui rendiconti dai

Responsabih di Xrea

1a misura ¢ la valutazione della performance indiv iduah, si attua attraverso una valutazione basata
su dei parametri qualitativi, raffrontando Tattivitd syolta dagli stessi rispetto agli obbiettivi
programmatici dell’Ente. G .
La valutazione delle competenze comportamentali ¢ degli obtettivi individuali viene effettuata
mediante schede valutative appositamente predisposte in relazione al ruolo ricoperto nella strurtura
Ot’gﬁﬂl/!ah\’

Per quanto sopra, il Nucleo di Valutazione ha preso atto dei continuati del Piano della Performance



2019 ¢ i ha confrontati con i requisiti previsti dall'art. 5 del D.lgs a. 150/2009 a livello di obiettivi ed
indicatort qui di seguito riportati:

a) tlevanti ¢ pertinenti rispetto ai b1sogm della collettivita, alla missione e istituzionale, alle priotita

- politiche ¢ alle strategie dell Amministrazione;

b) specifici e misurabili i in termiini concret ¢ c;hmn,

¢) talida determinate un stgmﬁcéfi&ro miglioramento dei servizi erogati e degli intervents;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dei norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurati ai valori di rferimento derivanti  da standard definiti  a livello nazionale ed

internazionale, nonché da compatrazioni con amministrazioni omologhe;
) confrontabili con le tendenze della produtavita dell'amministrazione con riferimento ove
_possibile, almeno al triennio precedente;
@) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili

Dalla documentazione disponibile, gli obiettivi e gli indicatori dl Piano della Performance dellanno
2019 appaiono in linea con i requisiti 2), b), ¢, d) sopra dportati, in quanto possono titenersi tilevanti ¢
pertinenti, specifici ¢ misurabili ¢ paiono idonei a concotrere a determinare un significativo
miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi con siferimento, sia ad un arco di tempo
d{.,tcmunaro comcidente con l’fmno 2019, sia in una prmpntﬂva mennak
strategicx, si mfemscano alla pﬁrfoxmance cl,clle stmttum amrtnmstmtwc. (,.)gm obmmvo opcranvo ¢ stato
inserito nell’Area specifica.
Come richiesto dal Piano Nazionale Anticorruzione allinterno del Piano del Piano Performance 2019,
sono statti inseriti, tra gh obzcmvx gencmh am,he. obwmn di prevcn;rmnc ddia corruzione ¢ di
promozione della fmsparenm

Esprime parere positivo
al Sistema di misurazione e valutazione della Petformance per Panno 2019, come pervenuto tramite -
mail con nota prot. 0. 298/2019 del Segretario comunale D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, in data 17
gennaio 2019,
Si dispone la pubblicazione del seguente atto nel portale Amministrazione Trasparente dellEnte.

Gratter, 1i 21 .gennaio 2019




