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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla Performance dell'anno 2020
(Art.14, comma 4, lett. ) D.Lgs n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs n74/2017)

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Gratteri, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c) del D.lgs. n.
150/2009, ha preso in esame la “Relazione del Segretario Generale - Anno 2020”, pervenuta allo
scrivente con nota prot. 1930 del 7 aprile 2021, unitamente alla “Relazione del Responsabile
dell'Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi - Anno 2020”, nonché la “Relazione del
Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria-Tributi per I'Anno 2020, pervenuta I'8 aprile 2021,
prot. n. 1969,
Lo sottoscritto organo monocratico ha svolto il proprio compito finalizzato alla validaziovne delle
Relazioni sulla Performance dell'anno 2020, tenendo conto:
* del grado di conformita delie Relazioni predette al Piano della Performance approvato
dall'Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 21 febbraio 2019;
* del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
n delﬁBiIancio di previsione degli esercizi finanziari 2019-2021;
* del monitoraggio sugli obblighi della trasparenza;
* del funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 novembre
2017 e con deliberazione della medesima Giunta n. 33 del 15 maggio 2019;
* dell'interlocuzione diretta con il Segretario Generale e con i Responsabili d'Area;
* dell'interlocuzione diretta con I'Amministrazione Comunale.
Il Nucleo di valutazione
ritiene che la Relazione del Segretario Generale e quelle dei Responsabili d'Area, sopra
richiamate, siano conformi al dato normativo, in linea con il sistema di valutazione e dalle
stesse emergono trasparenza e Integrita dei controlli interni, anche in termini di prevenzione
della corruzione, con I'aggiornamento e I'adozione del Piano Triennale sulla Prevenzione della

Corruzione 2020/2022.



Gli obiettivi amministrativi sono stati indirizzati anche a fronteggiare gli effetti dell'emergenza
pandemica in atto, con l'apprezzabile attivazione di risorse per l'assistenza a soggetti
particolarmente disagiati sotto il profilo economico, assicurando risposte adeguate, anche in
termini di controllo della pandemia con test di screening rivolti alla popolazione.

Gli obiettivi di Performance per I'anno 2020 sono stati rispettati, nonostante le difficolta
inaspettate derivanti dall'emergenza sanitaria da “Covid-19”, ragione per cui si dispone di
validare |la “Relazione del Segretario Generale - Anno 2020”, nonché la “Relazione del
Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi — Anno 2020” e la
“Relazione del Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria-Tributi per I'Anno 2020”.

Si dispone, infine, la pubblicazione del presente atto su sito istituzione del Comune di Gratteri —
Sezione “Amministrazione Trasparente”- sottosezione “Performance” - sottosezione “Relazione

sulla Performance” e sottosezione “Controlli e rilievi sull' Amministrazione” (sottosezione
dell'0IV).
Gratteri, li 21 aprile 2021




