COMUNE DI GRATTERI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Avv. Francesco Calabrese
Verbale N. )4 del 49 4ivang 2020

Parere in ordine all’adozione della deliberazione della G.C. relativa all’adozione del “ Piano degli Obiettivi e
della Performance Per il triennio 2020 - 2022”.

Cosl come previsto dal D.Lgs n. 150/2009, spetta al Nucleo di Valutazione la verifica dell'adozione del piano degli
obiettivi e della performance delle amministrazioni pubbliche.

Preso atto che:

— I D.Lgs n. 74 del 25/5/2017 & intervenuto a modificare il Titolo Il e IIl del D.Lgs n. 150/2009, con riferimento in
particolare al ciclo e ai soggetti della performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di
valutazione, ai criteri di differenziazione della premialita;

- l'entrata in vigore del sopracitato decreto ha richiesto I'adeguamento al nuovo sistema di misurazione e
valutazione, ai sensi del comma 2 dell'art.18 del D.Lgs n. 74/2017;

- ilComune di Gratteri con la deliberazione della G.C.

o n. 60 del 30/11/2017 ha modificato il “Regolamento per [Iattuazione nel Comune di Gratteri dei principi
generali dell'ordinamento in materia di misurazione, valutazione e valorizzazione dei risultati degli uffici e
del merito professionale”;

o n. 33 del 15/5/2019 ha approvato il “Regolamento comunale disciplinante I’Area delle Posizioni e delle Alte
Professionalita”, nel quale si prevede tra I'altro la “ valutazione e la retribuzione di risultato” dei dipendenti
acui e stato conferito incarico di Posizione Organizzativa ovvero di alta professionalita” ;

- il sottoscritto ha espresso parere favorevole sulla Graduazione delie Posizioni Organizzative con il Verbale n.
1 del 20/5/2019;

— il Nucleo di Valutazione (NdV) , come previsto dal citato D.Lgs n. 74/2017 assume un ruolo attivo nel segnalare
eventuali necessita di interventi correttivi rispetto agli obiettivi programmati, anche in relazione alle risultanze
dei controlli interni, con poteri di indagine e accesso agli atti; ‘

Vista la proposta di deliberazione alla G.C. relativa all'approvazione del Piano degli Obiettivi e della Performance
triennio 2020 ~ 2022, Annualita 2020, nelle more di approvazione del bilancio di previsione 2020/2022, assumendo
come riferimento il PEG provvisorio dell'anno 2019 con il proposito di unificarlo al PEG definitivo 2020/2022 dopo
I'approvazione del bilancio 2020/2022;

Dato atto che:

- l'adottando Piano degli Obietti e della Performance triennio 2020-2022, annualita 2020, prevede la definizione
degli obiettivi strategici ed operativi su scala triennale che guideranno I'Ente nel processo di programmazione
e gestione del mandato amministrativo e gli obiettivi strategici trasversali verso cui deve tendere lintera
struttura  amministrativa, attraverso la performance organizzativa dellEnte e che sono assegnati ai
Responsabili di Posizione Organizzativa;

- gl obietti inseriti nel suddetto Piano della performance sono formulati i coerenza con quanto previsto dal
comma 3 dell’art.10 del D.Lgs n. 33/2013, che prevede I'obbligo di un collegamento dei medesimi con il Piano
della trasparenza e anticorruzione adottato dal Comune;

Verificata :

- la correttezza dei processi di valutazione, nonché sull'utilizzo dei premi di cui al titolo iii del D.Lgs n. 150/2008,
dei contratti nazionali, nel rispetto de! principio di valutazione del merito e della professionalita, contenuti nel
Piano degli Obiettivi e della Performance triennio 2020 -2022, annualita 2020:

- la corretta misurabilita degli obiettivi strategici e di sviluppo, contenuti nel suddetto Piano, secondo indicatori
qualitativi, quantitativi e temporali nonché dei target per la misurazione e la valutazione della performance
del’ Amministrazione, dei Responsabili di Posizione Organizzativa e dei dipendenti

IINUCLEO DI VALUTAZIONE

esprime parere positivo all’adozione del Piano degli Obiettivi e della Performance per il triennio 2020-2022,
Annualita 2020.

Il presente verbale si trasmette al Sindaco e alla Giunta Comunale.

Gratteri, li 19 @ivymo 2020
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