COMUNE DI GRATTERI

(Pravincia dl Palermo)

UFFICIO TECNICO

DETERMINAZIONE

DEL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA
LL.PP. - SERVIZI MANUTENTIVI

n. 40 del 12 aprile 2018

S BT

Oggetto: Conferimento incarico per lo svolgimento dei compiti del servizio Prevenzione
e Protezione per i lavoratori dellente e prestazione di servizi relativi alla
Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in adempimento
alle prescrizioni di cui all'art. 31 del d.igs 81/08.
CiG: Z50223AC15

IL RESPONSABILE DELL'AREA URBANISTICA
LL.PP. - SERVIZI MANUTENTIVI
{geom c co Di Majo)




L RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA - LL.PP. - SERVIZI MANUTENTIVI

Premesso:

o Che con Determinazione del Commissario Straordinario n.05 del 05/04/2018 sono
state affidate allo scrivente, fino al 27/04/2018, le funzioni di incarico temporaneo
di Responsabile dell'Area Urbanistica — LL.PP. — Servizi Manutentivi del Comune
di Gratteri, nonche di Datore di lavoro per la sicurezza.

L che & scaduto lincarico per lo svolgimento dei compiti di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i lavoratori dellEnte conferito al Geom.
Sandro Grasso,

4 che ai sensi e per gl effetti del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 il Datore di Lavoro, in
materia di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di
lavoro, ha l'obbligo indelegabile di nominare il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) a tutela dei lavoratori.

Preso atto:

a che alla data odierna risulta attiva una convenzione CONSIP avente ad oggetto la
"Eornitura dei servizi di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro
(D.Lgs 81/2008)" la quale prevede la suddivisione def servizi relativi alla gestione
integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro in lotti cosi raggruppati:
a) Servizi di gestione e coordinamento / Servizi organizzativi / Servizi tecnici /

Servizi alle persone ognuno dei quali suddiviso in singole voci di intervento e
per ognuno dei quali & previsto un prezzo euro/metro quadro o euro/lavoratore
anno;

a che a seguito di una sommaria indagine di mercato, finalizzata ad individuare
degli operatori economici in grado di fornire servizi analoghi a quelli presenti sulla
piattaforma CONSIP ma a condizioni economiche migliori, in conformita a quanto
previsto nelle linee guida ANAC n. 4, recante “Procedure per l'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alfe soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” € stato
individuato il libero professionista, Ing. Fabrizio De Vincenzi, nato a Palermo il
18/12/1976 ed avente sede in Lascari, Via Boschetto, n. 4, che ha svolto
analoghe prestazioni per conto di altri Enti pubblici a condizioni molto piu
favorevoli di quelli praticati nella convenzione CONSIP attiva, '

Visto che l'offerta economica presentata dal suddetto libero professionista, ing. Fabrizio
De Vincenzi — in possesso di capacita adeguate, esperienza pluriennale nel settore
sicurezza sul lavoro e dei requisiti previsti dal testo Unico per la Sicurezza di cui al
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e sm.i & risultata congrua sia in rapporto all'espletamento del
gravoso compito, sia per la insita e conseguente responsabilita di carattere penale che
tale incarico comporta e migliorativa, come detto, in termini prestazione/prezzo con la
convenzione Consip;

Dato atto che l'offerta suddetta, riferita al periodo di un anno, pervenuta in data
04.04.2018 ed acclarata al prot. n. 2405, risulta essere pari a complessivi € 2.000,00,
IVA al 22% compresa, migliorativa rispetto a quella prevista sulla piattaforma CONSIP e
comprendente anche le altre attivita ricomprese nel disciplinare d'incarico, non previsti
nella convenzione CONSIP;

Ritenuto di dover pertanto affidare I'incarico suddetto ail'ing. Fabrizio De Vincenzi che,
dalle verifiche d'ufficio alluopo effettuate, risulta essere in regola con l'inarcassa — Ufficio
Posizioni Previdenziali di Roma, giusta attestazione in data 12/04/2018, prot. 0395735
acquisita al prot. gen del Comune al n. 2608 in data 12/04/2018.

Visto lo schema di disciplinare d’incarico relativo alle prestazioni da espletare.




Richiamata la L.R. 8/2016 di recepimento in Sicilia del D.Lgs 50/16 e s.m.i. che
consente il ricorso ad incarichi esterni da parte delle pubbliche amministrazioni nel caso
in cui i dipendenti propri non possegganc le professionalitd necessarie a garantire lo
svolgimento dei compiti imposti dalla normativa nel caso specifico quelle richieste dal
D.Lgs 81/2008.
Vista la delibera ANAC n. 1097, del 26 ottobre 2016 di approvazione delle linee Guida n.
4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operafoni economici” ed in particolare il
paragrafo 3 relativo all'affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture importo
inferiore a 40.000,00 euro;
Visto IO.AR.EE.LL,

DETERMINA

1-Conferire, per le motivazioni ed argomentazioni tutte sopra riportate, e per non
incorrere nei rigori di legge che penaimente andrebbero a sanzionare il softoscritto
Datore Unico di lavoro e ['‘Amministrazione comunale in persona del legale
rappresentante con l'insorgere quindi di danno grave e certo per I'Ente, all'ing. Fabrizio
Di Vincenzo, nato a Palermo il 18/12/1976 e domiciliato in Lascari, Via Boschetto, n.4 -
P. IVA 05774710825, l'incarico per lo svolgimento dei compiti propri di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i lavoratori di questo Ente, stante la mancante
specifica figura voluta e prevista dal D. Lgs. 81/08, nell'organico del personale del
Comune di Gratteri.

2 - Approvare l'allegato schema di convenzione che regola i rapporti tra le parti.

3-Dare atto che I'ing. Fabrizio Di Vincenzo, Professionista di cui sopra e in possesso di
adeguate capacita, di pluriennale esperienza nel settore sicurezza sul lavoro e dei
requisiti cogenti, previsti dall'art.32 del D.Lgs. 81/08;

4 - Imputare la superiore spesa di € 2.000,00 {duemila/00) sul cap. 114.0 del bilancio

corrente esercizio, ove esiste la necessaria disponibilita.

5 - Dare comunicazione della presente nomina agli organi di legge.

6 - Dare atto che !'esigibilita dell'obbligazione avverra per € 00,00 entro il 31/12/2018 e
per € 1.000,00 entro il 2019.
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