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COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Appendice al sistema premiante per la valutazione dei dipendenti, aggiornato al
C.C.N.L. - Funzioni locali 2016 — 2018, sottoscritto il 21 maggio 2018. Anno 2018

STIPENDIO TABELLARE STIPENDIO TABELLAREANNUO
POSIZIONE ANNUO C.C.N.L. 21052018 PARAMET | PosizioNE C.C.N.L. 21.05.2018 PARAMETRI
ECONOMICA | Periodo |Periodo |Periodo | wvewo |ECONOMICA [ o0 Periodo Periodo DILIVELLO
g |omes o | oume |mem |onon

A1 16.531,77 | 16.938,57 | 17.060,97 | 100,00 | C.1 19.712,15 | 2019815 | 2034407 | 11924
A2 16.753,55 | 17.166,35 | 17.29031 | 101,34| C.2 | 2018306 | 20679,86 | 20.82926 | 122,09
A3 | 17.108,76 | 17.529.96 | 17.656,56 | 103.49| C.3 | 2074502 | 21.25622 | 21.40982 | 125 49
A4 17.412,06 | 17.841,66 | 17.970,54 | 10533 | C.4 | 2140091 | 21.927,71 | 2208611 | 12946
A5 17.772,45 | 1821045 | 18.341,97 | 107,61| C.5 | 2219292 | 2273892 | 2290320 | 134,24
B.A 17.47391 | 17.904,71 | 18.034,07 | 10570 | D.1 2144751 | 2197671 | 2213547 | 129,74
B.2 17.764,41 | 18202,41 | 1833393 | 10746 | D2 | 2249909 | 2305349 | 23.22005 135,10
B3 18.472,32 | 18.927,12 | 19.06380 | 111,74| D.3 | 2466094 | 2526934 | 25451,86 | 14918
B4 18.742,61 | 19.204,61 | 19.34333 | 11337 | D.4 | 2571496 | 2634856 & 2653888 | 15555
B5 19.058,39 | 19.528.79 | 1966991 | 11529| D.5 | 2686366 | 27.524.86 | 27.72370 | 162,50
B6 19.397,98 | 19.87558 | 20.019,10 | 117,34| D6 | 2871952 | 2042632 | 2963884 | 17373
B7 20.142,40 | 20.639,20 | 20.788,24 | 121 84

Si precisa che i coefficienti correlati alla categoria vengono individuati applicando il
seguente criterio: “ Ponendo il valore pari a 1,00 il tabellare — base piu piccolo dello
stipendio di ingresso relativo alla categoria A (16.531,77 — 16.938,57 — 17.060,97), tutti
gli altri rapporti sono ottenuti dividendo i singoli valori tabellari delle altre categorie
superiori per il suddetto valore base della categoria A.



